

























































































































































































































































































5 Technische Wahipflichtmodule

9 | Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:
Die Vergabe der Leistungspunkte erfolgt, wenn die Modulabschlussprifung bestanden ist.
10 | Gewichtung fiir Gesamtnote:
Das Modul wird mit der Anzahl seiner Leistungspunkte gewichtet (Faktor: 1).
11 | Verwendung des Moduls in anderen Studiengéngen:
Bachelorstudiengang Maschinenbau
12 | Modulbeauftragte/r:
Prof. Dr.-Ing. habil. Walter Sextro
13 | Sonstige Hinweise:
keine

5.11 Sensorik, Aktorik und multifunktionale Materialien

Sensorik, Aktorik und multifunktionale Materialien

Sensors, actuators and smart materials

Workload . Dauer
Modulnummer: LP: | Studiensem.: Turnus: Sprache:
(h): (in Sem.):
M.104.4235 240 8 5. - 6. Semester | Jedes Semester 2 de
1 Modulstruktur:
Selbst- Gruppen-
Lehr- | Kontakt- Status
Lehrveranstaltung studium groBe
form zeit (h) (P/WP)
(h) (TN)
a) Sensorik und Aktorik V2| 45 75 P 30-60
u1,
WS
b) Multifunktionale Materialien V2| 45 75 P 30-60
u1,
SS
2 | Wahlméglichkeiten innerhalb des Moduls:
keine
3 | Teilnahmevoraussetzungen:

Zwingend: Erfolgreicher Abschluss der nach Studienverlaufsplan im 1. und 2. Fachsemester ab-
zuschlieBenden Module. Empfohlen: Voraussetzungen fiir die Lehrveranstaltungen sind Grund-
kenntnisse in Mathematik, Mechanik und Werkstoffkunde, wie sie in den Vorlesungen des
Maschinenbau-Grundstudiums vermittelt werden.
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5 Technische Wahipflichtmodule

Inhalte:

Inhalte der Lehrveranstaltung Sensorik und Aktorik:
Die Vorlesung vermittelt einen Uberblick {iber die Methoden gangiger Messwertaufnahmeverfah-
ren und Aktorik. Es wird eine Einflihrung in die einschlagigen Sensortechnologien gegeben. Die
Vorlesung beinhaltet die Behandlung physikalischer Sensoren wie Temperatursensoren und dar-
aus abgeleiteter Messverfahren, Druck- und Beschleunigungssensoren, Umfeldsensoren, o
sche Sensoren, chemische Sensoren und die elektronische Auswertung derselben. Dariib
aus werden die wichtigsten in der Aktorik verwendeten Prinzipien bezlglich Klassifikation,

schen Elektromotoren, Tauchspulen-Aktoren und piezoelektrischen Aktoren vermitte
Inhalte der Lehrveranstaltung Multifunktionale Materialien:

Die Lehrveranstaltung flihrt in das umfangreiche Wissensgebiet muItlfunktlonaIe en ein
Diese modernen Materialien geben einer Konstruktion durch ihre Stru ht nur
den notwendigen mechanischen Halt, sondern Ubernehmen zusétzlich der aktori-

tat kénnen durch Einwirken elektrischer, magnetischer oder therm|
Nutzung gezielt beelnflusst werden. Unterrlchtet werden

zoelektrischen Werkstoffen, thermischen und mag achtniswerkstoffen sowie
magnetischen Werkstoffen wie zum Beispiel magn ussigkeiten. Anhand von

Sensoren und Aktoren in mechatronisg . Sie haben sowohl einen Uberblick iber
verschiedene Komponenten im Bereic ik und Aktorik als auch deren Einbindung in
Ubergeordnete Gesamtsysteme.
Multifunktionale Materialien: Di sref aben basierend auf den materialwissenschatftli-
chen Grundlagen, eingilberk [
onsmechanismen u i
Anwendung dieser
ren Funktion durch

5ind in der Lage, mdgliche Szenarien fur die sinnvolle
, Bauteile applikationsspezifisch auszulegen und de-

Prufungsleistung:

xModul@bschl i dOModulprifung (MP) OModulteilprifungen (MTP)
o
. Dauer bzw. Gewichtung fiir
zu Prifungsform
Umfang die Modulnote
a) - | Klausur oder mindliche Prifung 180 - 240 Minu- | 100%
b) ten oder 45 - 60
Minuten

der Prufung sollen die Studierenden die wesentlichen Grundlagen zu Sensoren, Aktoren und
[tifunktionalen Materialien, sowie deren Funktionsweisen und Anwendungen wiedergeben, er-
aren und anwenden kdnnen.

Die jeweilige Prafungsform wird vom Prifungsausschuss festgelegt. Dies wird spatestens in den
der ersten drei Wochen der Vorlesungszeit von der bzw. dem jeweiligen Lehrenden und im Cam-
pus Management System der Universitat Paderborn oder in sonstiger geeigneter Weise bekannt
gegeben.

96



5 Technische Wahipflichtmodule

7 | Studienleistung / qualifizierte Teilnahme:

keine

8 | Voraussetzungen fiir die Teilnahme an Prifungen:

keine

9 | Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:

Die Vergabe der Leistungspunkte erfolgt, wenn die Modulabschlussprifung bestanden ist.

10 | Gewichtung fiir Gesamtnote:

Das Modul wird mit der Anzahl seiner Leistungspunkte gewichtet (Faktor: 1).

11 | Verwendung des Moduls in anderen Studiengéngen:

Bachelorstudiengang Maschinenbau

12 | Modulbeauftragte/r:
Prof. Dr.-Ing. habil. Walter Sextro

13 | Sonstige Hinweise:

keine

5.12 Strukturanalyse

£

Strukturanalyse
Structural analysis
Work ? Dauer
Modulnummer: m.: | Turnus: Sprache:
(h): (in Sem.):
M.104.4330 240 .-6. Semester | Jedes Semester 2 de
1 Modulstruktl‘
Selbst- Gruppen-
Lehr- | Kontakt- Status
Lehrveranstaltung studium gréBe
1 form | zeit (h) (P/WP)
(h) (TN)
a) Strukturanalyse 1 V2| 45 75 P 30-60
u1,
WS
b) Strukturanalyse 2 V2| 45 75 P 30-60
U1,
SS
2 | Wahlméglichkeiten innerhalb des Moduls:
keine
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5 Technische Wahipflichtmodule

Teilnahmevoraussetzungen:

Zwingend: Erfolgreicher Abschluss der nach Studienverlaufsplan im 1. und 2. Fachsemester ab-
zuschlieBenden Module. Empfohlen:Grundkenntnisse in Technischer Mechanik und Mathematik.

Inhalte:

Inhalte der Lehrveranstaltung Strukturanalyse 1:

e Methoden der Strukturanalyse

e Strukturanalyse von Leichtbaustrukturen

Beeinflussung des Strukturverhaltens durch Kerben

Beeinflussung des Strukturverhaltens durch Risse

Beispiele fiir Festigkeits- und Bruchsicherheitsnachweise

Inhalte der Lehrveranstaltung Strukturanalyse 2:
Verformungen und Beanspruchungen von:

e statisch bestimmt gelagerten Tragwerken un Belastung

e einfach und mehrfach statisch unbestimmt gel ken unter statischer Belas-

tung

o statisch bestimmt gelagerten Tragwerke ter thermisCher Belastung

e einfach und mehrfach statisch unbesti elagerten Tragwerken unter thermischer Be-

lastung
Lernergebnisse (learning outcome tenzen:
Die Studierenden sind s, der La ieiproblemorientierten Methoden der Strukturanalyse anzu-
wenden. Sie kénnenfZ.B. Ststandi htbaustrukturen sowie Kerb- und Rissprobleme ana-
lysieren und Beans formungen von Tragwerken unter statischer und thermi-

gMod‘bsch i OModulprifung (MP) OModulteilprifungen (MTP)
. Dauer bzw. Gewichtung fiir
zu Priifungsform
Umfang die Modulnote
a) - | Klausur oder mindliche Prifung 180 - 240 min | 100%
b) oder 45 - 60 min

r Priifung sollen die Studierenden die wesentlichen Grundlagen zur Strukturanalyse 1 und 2
geben, erklaren und anwenden kénnen.

m jeweiligen Lehrenden wird spatestens in den ersten drei Wochen der Vorlesungszeit bekannt
egeben, wie die Prifungsleistung konkret zu erbringen ist.

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme:

keine
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5 Technische Wahipflichtmodule

Voraussetzungen fiir die Teilnahme an Priifungen:

keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:

Die Vergabe der Leistungspunkte erfolgt, wenn die Modulabschlussprifung bestanden ist.

10

Gewichtung fiir Gesamtnote:

Das Modul wird mit der Anzahl seiner Leistungspunkte gewichtet (Faktor: 1).

11

Verwendung des Moduls in anderen Studiengéngen:

Bachelorstudiengang Maschinenbau

12

Modulbeauftragte/r:

Prof. Dr.-Ing. Gunter Kullmer

13

Sonstige Hinweise:

Literaturempfehlung:

e Richard, H. A.; Sander, M.: Ermidungsrisse.
e Richard, H. A.; Sander, M.: Technische Mecha
e Richard, H. A.; Sander, M.: Technische Mechanik.

den, 2015

S

g,

baden, 2012
g Verlag, Wiesbaden, 2013
lehre. Vieweg Verlag, Wiesba-

5.13 Technische Mechanik

7'

)

Technische Mechanik 4

Engineering mechanics 4

. Dauer
Modulnummer: Studiensem.: | Turnus: Sprache:
(in Sem.):
5. Semester Jedes  Winterse- | 1 de
mester
Selbst- Gruppen-
Lehr- | Kontakt- Status
Lehrveranstaltung studium gréBe
form zeit (h) (P/WP)
(h) (TN)
a) Mechanik der Werkstoffe V2| 45 75 P 50-150
u1,
WS
b) FEM in der Festigkeitslehre V2| 45 75 P 50-150
u1,
WS
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5 Technische Wahipflichtmodule

Wahiméglichkeiten innerhalb des Moduls:

keine

Teilnahmevoraussetzungen:

Zwingend: Erfolgreicher Abschluss der nach Studienverlaufsplan im 1. und 2. Fachsemester ab
zuschlieBenden Module. Empfohlen: Grundkenntnisse in Mechanik und Mathematik

Inhalte:

Inhalte der Lehrveranstaltung Mechanik der Werkstoffe:

e Grundgleichungen der Elastizitatstheorie (dreidimensionale Spannungs-
zusténde, dreidimensionales Elastizitdtsgesetz, kinematische
Feldgleichungen)

e Grundlagen der Festigkeitslehre (Spannungshypothesen, Br

e Kerbspannungen (Formzahlen, Kerbwirkung b

vorhersage)

e Lebensdaueranalyse mit dem Spannu nzept (Spannungs-Wahlerkurve, Basquin Be-
ziehungen, Beriicksichtigung von Mitte nnungen, Haigh-Diagramm)

e Lebensdaueranalyse mit dem D ko t (Dehnungs-Wdhlerkurve, Coffin-Manson
Beziehungen, Beruck3|cht|gung pannungen, Mehrachsigkeit, Schadigungskenn-

werte, Beispiel aus dem Turbi

g im Stab, FEM fir das Fachwerk Netzgenerierung und Adap-
fir den Zugstab

endungen (CAE-Erstellung von Geometrien, Erstellung von Finite-
urchfihrung von Finite-Element-Rechnungen, Ergebnisverbesserung

entierung in MATLAB (Pre-Processing einfacher geometrischer Strukturen, Aufstel-
nd Lésen des Gleichungssystems, Post-Processing, wie Verschiebungs-, Dehnungs-
und Spannungs-Darstellung)
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5 Technische Wahipflichtmodule

Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen:

Die Studierenden erwerben Kenntnisse (ber die Grundlagen der Festigkeitslehre und Betriebs-
festigkeit und kdnnen die zugehdrigen Inhalte erlautern. Sie kdnnen insbesondere Berechnungs-
methoden fir Dauerfestigkeit und Materialermiidung wiedergeben und anwenden, die Grundglei-
chungen der Elastizitatstheorie fur dreidimensionale Kérper (dreidimensionale Spannungs- un
Verzerrungszustande, dreidimensionales Elastizitédtsgesetz, kinematische sowie statische F

gleichungen) aufstellen und Grundkenntnisse der Kristallplastizitat fir Metalle darlegen. Sigjsi

Prifungsleistung:

xModulabschlussprifung (MAP) oModulprifung (MP)
. Dauer bzw. Gewichtung fir
Zu Prifungsform
Umfang die Modulnote
a) - | Klausur ode mundliche Prifung 180 - 240 Minu- | 100%
b) ten oder 45 - 60
Minuten

In der Prifung sollen die Studierenden fliir exemplar Pro stellungen die zugrundelie-
genden Elementarprozesse erlautern sowie geeignete und Apparate auswéahlen und
grundlegend auslegen.

Die jeweilige Prafungsform wird vom Prifun sschuss festgelegt. Dies wird spéatestens in den

der ersten drei Wochen der Vorlesungszei bzw. dem jeweiligen Lehrenden und im Cam-
bor@yoder in sonstiger geeigneter Weise bekannt

odulbeauftragte/r:
rof. Dr. Rolf Mahnken

Sonstige Hinweise:

keine
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5.14 Technische Werkstoffe

Technische Werkstoffe

Engineering materials

Workload . Dauer
Modulnummer: LP: | Studiensem.: | Turnus:
(h): (in Sem.):
M.104.4265 240 8 6. Semester Jedes Sommerse- | 1
mester
1 Modulstruktur: Q
Selbst- Gruppen-
Lehr- | Kontakt- Status
Lehrveranstaltung studium gréBe
form zeit (h) (P/WP)
(h) (TN)
a) Materialauswahl V2| 45 75 P 20-40
Ui,
SS
b) Aufbau technischer Werk- V2 | 45 75 P 20-40
stoffe P1,
SS

2 | Wahlméglichkeiten innerhalb des Mod \
keine

3 | Teilnahmevoraussetzungen:

Zwingend: Erfolgreicher, Absc
zuschlieBenden Mo
Teilnahmevorausse

ach Studienverlaufsplan im 1. und 2. Fachsemester ab-

altung Aufbau technischer Werkstoffe:
offkunde 1 und 2.
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5 Technische Wahipflichtmodule

Inhalte:

Inhalte der Lehrveranstaltung Materialauswahi:
Die wichtigsten Aspekte und Kriterien der Werkstoffauswahl werden behandelt und anhand von
praktischen Beispielen angewendet. Auf Basis dieser werden dariiber hinaus Richtlinien fir eine
systematische Vorgehensweise beim Auswahlprozess erarbeitet. Betrachtete Aspekte sind u.a.:

e Ganzheitliche Betrachtung der Anforderungen an ein Werkstoffsystem
e Erforderliche Grundlagen der Werkstoffkunde
e Methodenkompetenzen im Bereich der systematischen Werkstoffauswahl

e Schnittstellen der Werkstoffauswahl im Entwicklungsprozess

e Ableitung von Materialkennwerten und Werkstoffeigenschaftsschauhilder twick-
lungsprozess
e Technische Umsetzung anhand von praktischen Beispielen z n enfeldern:

¢ Klassische metallische Leichtbauwerkstoffe

o Faserkunststoffverbundwerkstoffe

¢ Hybridwerkstoffsysteme

e Berlcksichtigung weiterer Anforderungsprofile wi
e Fertigung

o Kosten

e Recycling

e EcoAudit

e Erweiterung der technis S anhand der zuséatzlichen Faktoren und deren Be-
wertung ‘

e Konsequenzef'ei h kstoffauswahl

e Zusammenfas der rin

ufbau technischer Werkstoffe:
ffe der Gruppen Stahl, Aluminium, Nickelbasislegierungen, Titan und
werden die grundlegenden Mechanismen, die zu besonders hohen
i hohen bzw. tiefen Temperaturen fihren, besprochen. AuBerdem wird
die Mdglichkeiten zur Beeinflussung dieser Eigenschaften durch

Fir verschie

Hocﬁe

andlungsverfahren,
momechanische Verfahren,

Legierungsvariation gegeben. An Hand von Beispielen werden die Potentiale und auch
die Grenzen der Einsetzbarkeit dieser Werkstoffe aufgezeigt. Die Vorlesung gliedert sich
inhaltlich folgendermaBen:

e Stahlsorten

¢ Hochfeste Werkstoffe:

e Maraging Steels

e Manganhartstéhle / metastabile austenitische Stahle
e Hochfeste Aluminiumlegierungen
e Titanlegierungen

e Hochtemperaturwerkstoffe: 103
e near a-Titanlegierungen

o ferritische Chromstéhle

e austenitische Stahle




5 Technische Wahipflichtmodule

Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen:

Das Modul gliedert sich in 2 Veranstaltungen. In der Vorlesung zum Aufbau der Werkstoffe wird
der Aufbau technischer, metallischer Werkstoffe ausgehend von den grundlegenden Eigenschaf-
ten kristalliner Festkérpern abgeleitet. Mechanismen, die zu besonders hohen Werkstofffestig-
keiten fUhren, insbesondere Warmebehandlungsverfahren stehen hierbei im Vordergrund. Zi
der Vorlesung ist es, die Studierenden in die Lage zu versetzen, aufgrund der Kenntnis der r
vanten physikalischen Phianomene das Potential aber auch die Grenzen fiir den Einsatz
belasteter Werkstoffe richtig abschatzen zu kdnnen. Gleichzeitig sollen die Grundlagen zur
oder Weiterentwicklung von Werkstoffen bzw. die Méglichkeiten zur Anpassung a
Beanspruchungskollektive vermittelt werden. Im Rahmen der Vorlesung Materiala
nen die Studierenden die géngigen Methoden der systematischen Werkstoffau
die Methoden auf einen konkreten Anwendungsfall projizieren und sind in der L
Werkstoffkennzahlen und Auswahlschaubildern, Werkstoffklassen zu identifi

besten geeigneten Werkstoff auszuwahlen. Weiterhin entwickeln die
Verstandnis fir die einzelnen vorgestellten Werkstoffklassen und kénnen
konkreten Anwendungsfall die einzelnen Werkstoffklassen einen n erbringen.

Prifungsleistung:
xModulabschlussprifung (MAP) oModulprif (MF” odulteilprifungen (MTP)

Dauer bzw. Gewichtung fir
Zu Prifungsform :

Umfang die Modulnote

a) - | Klausur oder mindliche Prifung 180 - 240 Minu- | 100%
b) ten oder 45 - 60
Minuten

larische Problemstellungen die zugrundeliegen-
eispiele detaillierte Lésungen finden.

ausschuss festgelegt. Dies wird spéatestens in den
it von der bzw. dem jeweiligen Lehrenden und im Cam-
aderborn oder in sonstiger geeigneter Weise bekannt

In der Priifung sollen die Studierende

pus Management S
gegeben.

Studienleistung /

keine ‘

Vergabe der Leistungspunkte erfolgt, wenn die Modulabschlussprifung bestanden ist.

htung fir Gesamtnote:

as Modul wird mit der Anzahl seiner Leistungspunkte gewichtet (Faktor: 1).

Verwendung des Moduls in anderen Studiengéngen:

Bachelorstudiengang Maschinenbau

12

Modulbeauftragte/r:

Prof. Dr. Thomas Troster
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13 | Sonstige Hinweise:

keine

5.15 Umweltschutz und Sicherheitstechnik

Umweltschutz und Sicherheitstechnik \

Environmental and safety technology

Workload Dauer
Modulnummer: LP: | Studiensem.: | Turnus: ache:
(h):
M.104.4335 240 8 5. Semester Wintersemester de
1 Modulstruktur: »
Selbst- Gruppen-
Lehr- | Kontakt- Status
Lehrveranstaltung studium gréBe
form zeit (h) (P/WP)
(h) (TN)
a) Grundlagen des fertigungsin- V3, | 45 75 P 70-100
tegrierten Umweltschutzes WS
b) Sicherheitstechnik und - | V2 | 45 75 P 20 - 40
management U1,
WS

zuschlieBenden Mod
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4 Inhalte:

Inhalte der Lehrveranstaltung Grundlagen des fertigungsintegrierten Umweltschutzes:
Grundlagen des fertigungsintegrierten Umweltschutzes: 1. Einfiihrung

o Umweltsituation. Nahrung und Nahrungskette.
e Instrumente der staatlichen Lenkung. Entwicklung der Umweltpolitik.

o Aufgaben der umweltintegrierten Produktion.
2. Wasser und Abwasser

e Bedeutung des Wassers. Gewasserschutz

e Verfahren zur Reinigung kommunaler und industrieller Abwésse
3. Reinhaltung der Luft

o Aufbau der Atmosphare. Treibhauseffekt.

e Rauchgasreinigung. Staubabscheidung. Abluftrei
4. Abfallwirtschaft

o Abfallarten und Entsorgungswege. Verpackunge

e Kompostieren. Deponieren. Thermische ertung.

5. Umgang mit Gefahrstoffen

lattiind Betriebsanweisung.

6. Stellung und Aufgaw der psbeauttragten
e Abfall-, Gefahfgut;
e Gewadsser- un iss
o Arbeits- und

gensicherheit.
7. UWItma teme nach EMAS und DIN EN ISO 14001

Audits, Management-Reviews und Zertifizierung bzw. Validierung.

Ite der Lehrveranstaltung Sicherheitstechnik und -management:

s Sicherheitsmanagement 1. Gefahrenfelder und Risikowahrnehmung in der gesellschaftli-
en Entwicklung 2. Rechtliche und sonstige Rahmenbedingungen 3. Schutz der Mitwelt 4. Orga-
isation der Anlagensicherheit in einem Unternehmen 5. Bedeutung der Unternehmenskultur 6.
Arbeitsschutz 7. Baulicher Brandschutz 8. Faktor Mensch, Wissensmanagement 9. Methodische
Kompetenz der Risikobewertung 10. Krisenmanagement

Teil 2: Verfahrenstechnische Methoden der Anlagen- und Prozess-Sicherheit 1. Methoden der
Risiko- und Gefahrenanalyse 2. Sicherheitsbarrieren / inharente Sicherheit 3. Explosionsschutz
bei Gasen und Stauben, Elektrostatik 4. Identifizierung von und Umgang mit thermisch instabilen
Stoffen 5. Sicherheit chemischer Reaktionen 6. Absicherung mit PLT-MaBnahmen 7. Schutzmaf3-
nahme Druckentlastung 8. Bewertung der Auswirkung von Energie- und Stofffreisetzungen
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Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen:

Die Studierenden kdnnen die wichtigen Inhalte der einschlagigen Normen im Bereich betrieblicher
Umweltschutz und —management wiedergeben und auf konkrete Fragestellungen anwenden. Die
Studierenden kennen die wichtigen Verfahren im Bereich der umweltintegrierten Produktion. Sie
kennen die Stellung und Tatigkeitsfelder der Betriebsbeauftragten fir Immissions-, Gewéasser
und Strahlenschutz sowie zur Abfallwirtschaft und zum Gefahrstoff-/-gutmanagement. Die S
dierenden sind in der Lage, die Notwendigkeit von Aktionen im betrieblichen prozess- un

lung oder Energieeffizienz sinnvoll auszuwéhlen. Sie sind dariber hinaus in der L
plarischen Gebieten des fertigungsintegrierten Umweltschutzes (z.B. Sicherhei
heitsmanagement) die relevanten Zusammenhéange zu erlautern sowie die erl
auf entsprechende Problemstellungen anzuwenden.

Priifungsleistung:

®Modulabschlussprifung (MAP) OModulprifung (MP)
. Dauer bzw. Gewichtung fiir
zu Prifungsform
Umfang die Modulnote
a) - | Klausur oder miindliche Prufung 180 - 240 min | 100%
b) oder 45 - 60 min

In der Prifung sollen die Studierenden fiir e plarischeSProblemstellungen auswéahlen und
grundlegend auslegen.

Die jeweilige Prifungsform wird vom Priifungsa
der dritten Vorlesungswoche bekannt g W; )

huss festgelegt und spatestens bis zum Ende

Studienleistung / qualifizierte

.

keine

Voraussetzungen

keine

Sonstige Hinweise:

keine
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5.16 Werkstoffleichtbau

Werkstoffleichtbau
Lightweight materials
Workload . Dauer
Modulnummer: LP: | Studiensem.: | Turnus:
(h): (in Sem.):
M.104.4240 240 8 5. Semester Jedes  Winterse- | 1
mester
1 Modulstruktur: Q
Selbst- Gruppen-
Lehr- | Kontakt- Status
Lehrveranstaltung studium gréBe
form zeit (h) (P/WP)
(h) (TN)
a) Grundlagen des Leichtbaus V2| 45 75 P 20-40
Ui,
WS
b) Leichtbauwerkstoffe V2| 45 75 P 20 - 40
U1,
WS

2 | Wahlméglichkeiten innerhalb des Mod \
keine

3 | Teilnahmevoraussetzungen:

Zwingend: Erfolgreicher, Absc ach Studienverlaufsplan im 1. und 2. Fachsemester ab-
zuschlieBenden Mo
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Inhalte:

Inhalte der Lehrveranstaltung Grundlagen des Leichtbaus:
In der vorliegenden Veranstaltung werden verschiedene Aspekte des Leichtbaus behandelt. Dazu
gehort die Betrachtung von:

o Stoffleichtbau

o Leichtbaukennwerte
o Werkstoffvergleich
e Strukturleichtbau

e Leichtbau-Prinzipien
o Verbundbauweisen
e Strukturentwurf

e Strukturauslegung
e Bauelemente

o Elastizitatstheorie

e Berechnung von Spannungen und Verformunge

e Schubfeldtrager

Inhalte der Lehrveranstaltung Leichtbauwerk:

e Eigenschaften der Grundwerksto, g,
e Aluminium Anwendungen (Uber eigpiele)
ierungen

eitung (einschlieBlich Formguss)

arning outcomes) / Kompetenzen:

n kennen die wesentlichen Grundlagen und Ansétze im Leichtbau und kénnen
icht erechte Werkstoffe klassifizieren und beschreiben. Weiterhin kénnen die Studierenden
endungsorientierte Grundlagenkenntnisse Uber entsprechende Leichtbauwerkstoffe wieder-
und deren Legierungsaufbau, Warmebehandlung und Formgebungsmdglichkeiten benen-
n, vergleichen und kategorisieren sowie das Werkstoffverhalten von Komponenten und Kon-
ruktionen, auch nach schweif3technischen Fligeoperationen, beurteilen. Die Veranstaltungen
ersetzen die Studierenden in die Lage, die Prinzipien des Leichtbaus auf konkrete Problem-
stellungen anzuwenden sowie die Einsatzmdglichkeiten und —potenziale metallischer Leichtbau-
werkstoffe zu beurteilen. Dabei wird erkannt und bericksichtigt, dass konsequenter Leichtbau nur
madglich ist, wenn neben der werkstofflichen Betrachtung erganzend alle relevanten Bereiche wie
z. B. Konstruktion ganzheitlich betrachtet werden.
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6 Priifungsleistung:
®Modulabschlussprifung (MAP) OoModulprifung (MP) oModulteilprifungen (MTP)
. Dauer bzw. Gewichtung fiir
zu Prifungsform
Umfang die Modulnote
a) - | Klausur oder mindliche Prifung 180 - 240 min | 100%
b) oder 45 - 60 min
In der Prifung sollen die Studierenden flir exemplarische Problemstellungen die ndeli
genden Elementarprozesse erldutern sowie geeignete Lésungen und Materialien auswa u
hinsichtlich ihrer Eigenschaften bewerten.
Die jeweilige Prifungsform wird vom Prifungsausschuss festgelegt. Dies wird s in den
der ersten drei Wochen der Vorlesungszeit von der bzw. dem jeweilig Cam-
pus Management System der Universitat Paderborn oder in sonstiger se bekannt
gegeben.
7 | Studienleistung / qualifizierte Teilnahme:
keine
8 | Voraussetzungen fiir die Teilnahme an Priifungen:
keine
9 | Voraussetzungen fiir die Vergabe von Lei
Die Vergabe der Leistungspunkte erfolgt, u Modulabschlussprifung bestanden ist.
10 | Gewichtung fiir Gesamtnote:
Das Modul wird mit der Anzahl seff ngspunkte gewichtet (Faktor: 1).
11 | Verwendung des Mod‘s in
Bachelorstudienga
12 | Modulbeauftragte/r
Prof. Dr. Thomas
13 Sonst'v Hin
kein’
5.17 emen des Maschinenbaus
Aktuelle Themen des Maschinenbaus
Current topics in Mechanical Engineering
Workload . Dauer
Modulnummer: LP: | Studiensem.: | Turnus: Sprache:
(h): (in Sem.):
M.104.4706 240 8 5.-6. Semester | Jedes Semester 2 de
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5 Technische Wahipflichtmodule

Modulstruktur:

Selbst- Gruppen-
Lehr- | Kontakt- Status
Lehrveranstaltung studium gréBe
form zeit (h) (P/WP)
(h) (TN)
a) Es sind zwei Veranstaltungen
aus dem nachfolgenden Ka-
talog zu wahlen.
Wahlméglichkeiten innerhalb des Moduls:
Es sind zwei Veranstaltungen aus dem nachfolgenden Katalog zu wahlen. Hin : eit wer-
den noch keine Veranstaltungen in diesem Modul angeboten.
Teilnahmevoraussetzungen:
Zwingend: Erfolgreicher Abschluss der nach Studienverlaufsplan i T@iRd 2 hsemester ab-

zuschlieBenden Module.

Inhalte:

Inhalte werden bei der Aufnahme konkreter Veranstalt n erga

Lernergebnisse (learning outcomes) / Ko

Die Studierenden bekommen Einblicke i

mens einzugliedern. Sie erfahren, welc n aktuell und zukiinftig in Forschung und Indus-
trie Relevanz haben und lernen sse, und’Verfahren kennen, welche angewendet werden,
um Herausforderungen mit teg 1 hverstand praxisnah zu lésen. Detailliertere Lerner-
gebnisse und Kompete er Aufnahme konkreter Veranstaltungen ergénzt.

Prifungsleistung:

OModulabschlusspkl OModulprifung (MP) xModulteilprifungen (MTP)

Dauer bzw. Gewichtung fiir
Umfang die Modulnote

Voraussetzungen fiir die Teilnahme an Priifungen:
keine
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5 Technische Wahipflichtmodule

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:

Die Vergabe der Leistungspunkte erfolgt, wenn die Modulteilprifungen bestanden sind.

Gewichtung fiir Gesamtnote:

Das Modul wird mit der Anzahl seiner Leistungspunkte gewichtet (Faktor: 1).

Verwendung des Moduls in anderen Studiengéngen:

keine

Modulbeauftragte/r:

Prof. Dr. Hans-Joachim Schmid

Sonstige Hinweise:

keine

Q
.;b\‘r

112



6 Wirtschaftswissenschaftliche
Wahlpflichtmodule

ngspunkten
zu wahlen.
d kbnnen nur in

Aus den folgenden Modulen sind ein Modul mit 10 Leistungspunkten und eines mi
oder drei Module mit 5 Leistungspunkten als Wirtschaftswissenschaftliche Wah|pfli
Hinweis: Wirtschaftswissenschaftliche Wahlpflichtmodule sind oft teilnehm

der ersten Anmeldephase in PAUL angemeldet werden.

gr

6.1 Module mit5LP

6.1.1 Business Analytics

{

Business Analytics
Business Analytics
Workload Dauer
Modulnummer: nsem.: | Turnus: Sprache:
(h): @ (in Sem.):
M.184.2344 150 WS 1 de
1 Modulstruktur:
Selbst- Gruppen-
Lehr- | Kontakt- Status
Lehrveranstaltung studium gréBe
form zeit (h) (P/WP)
(h) (TN)
a) Business Analytics \' 30 45 P 60
b) Business Analytics — Ubung | U 30 45 P 60
A 2

mdglichkeiten innerhalb des Moduls:

ine.

eilnahmevoraussetzungen:

Zwingend: Erfolgreicher Abschluss der nach Studienverlaufsplan im 1. und 2. Fachsemester ab-
zuschlieBenden Module.
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6 Wirtschaftswissenschaftliche Wahlpflichtmodule

Inhalte:

Das Modul Business Analytics vermittelt die Grundlagen der datengestiitzten Entscheidungs-
findung durch Data-Warehouse-Anséatze und Big-Data-Technologien. Es werden Methoden und
Techniken zum Design von Data Warehausern und Big-Data-Infrastrukturen zur Entscheidungs-
unterstiitzung aufgezeigt sowie in die Modellierung aktueller DWHs eingefiihrt. Es wird a
Infrastruktur-Bl und Self-Service-Bl eingegangen. Des Weiteren wird ein Ausblick auf die Mogll
keiten der Entscheidungsunterstitzung durch statistische Lernalgorithmen (Predictive An
flir Customer Analytics und Machine/Manufacturing Analytics gegeben.

Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen:

e Faktenwissen: Bestandteile und Architekturen klassischer Dat
Kimball und Linstedt; Staging, Enterprise Data Warehouse, Dat
Big Data, Hadoop.

e Methodenwissen: vielféltige Ansétze zur Modellie
Entscheidungsunterstiitzung samt deren bekan

o Transferkompetenz: Selbststéndige Erarbeitu
Methoden und Technologien

erschiedlichen Modellierungen
s einzelner Methoden

e Normativ-bewertendes Wissen: kritische Analyse
und Lésungsansétze, Bewertung des Leigstingsvermd

Die Studierenden erwerben folgende Schliss petenzen:

e Strategien des Wissenserwerbs atiop aus Vorlesung, deren Vor- und Nachbe-
reitung, selbststandigen und a eten) Ubungen, selbststdéndigem Durcharbeiten von
Fachtexten und Bearbeitu aufgaben

. Modelllerungstra‘ng

e Kooperations n\Gruppenarbeit

e Eigenverantw che, u. a. im Internet Prasentation eigener Ergebnisse
(Korrektur- ufg en)

Prif @sleist

sprafing (MAP) oModulprifung (MP) OModulteilprifungen (MTP)
. Dauer bzw. Gewichtung fiir
Priifungsform
Umfang die Modulnote
a) - | Klausur 120 Min. 100%
b)

tudienleistung / qualifizierte Teilnahme:

keine

Voraussetzungen fiir die Teilnahme an Priifungen:

Keine.
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6 Wirtschaftswissenschaftliche Wahlpflichtmodule

9 | Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:

Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote mindestens ,ausreichend” ist.

10 | Gewichtung fiir Gesamtnote:

Das Modul wird mit der Anzahl seiner Credits gewichtet (Faktor: 1).

11 | Verwendung des Moduls in anderen Studiengéngen:

Bachelorstudiengang Wirtschaftsingenieurwesen Studienrichtung Elektrotechnik

12 | Modulbeauftragte/r:
Jun.-Prof. Dr. Artus Krohn-Grimberghe

13 | Sonstige Hinweise:

Unterrichtssprache: Die Vorlesungen sind in deutscher Sprache. Auf ch Vorlesun-
gen, Ubungen und die Klausur neben Deutsch alternativ in Englisch_stattfigden. Hierzu wird auf
englischsprachige Literatur verwiesen.

6.1.2 Arbeits- und Personalpsychologie

A
Arbeits- und Personalpsychologie
Work-and Personnel Psychology
Workload g Dauer
Modulnummer: m. Turnus: Sprache:
(h): (in Sem.):
M.184.2101 150 L 3 emester | jedes WS 1 de
1 Modulstruktur:
Selbst- Gruppen-
Lehr- | Kontakt- Status
Lehrveranstaltung studium groBe
form zeit (h) (P/WP)
(h) (TN)
a) Einflhrung in die Arbeits- | V 25 50 P 150
4 und Personalpsychologie
b) Ubung zur Arbeits- und Per- | U 25 50 P 50 (in 3
sonalpsychologie Gruppen)
A 2

moglichkeiten innerhalb des Moduls:

ine.

eilnahmevoraussetzungen:

zwingend: Erfolgreicher Abschluss der nach Studienverlaufsplan im 1. und 2. Fachsemester ab-
zuschlieBenden Module.
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6 Wirtschaftswissenschaftliche Wahlpflichtmodule

Inhalte:

Inhalte der Lehrveranstaltung Einfiihrung in die Arbeits- und Personalpsychologie:
Die Vorlesung 2851-01 (Arbeits- und Personalpsychologie) flhrt in die Gebiete der Arbeits- und
Personalpsychologie ein und stellt einen Bezug zu Konzepten der Personalwirtschaft her. Es um-
fasst die Themengebiete: Bedeutung von Arbeit, Modelle des Arbeitshandelns, Arbeitsmotivatio
und -zufriedenheit, Arbeitsbelastung und Stress, Arbeitsanalyse und —gestaltung, Telearbeit
Dienstleistungstéatigkeiten. Die personalpsychologischen Themenbereiche beziehen sich

sonalpsychologie werden Anwendungsbeispiele vorgestellt. Weiterhin werden die t
Inhalte anhand eines begleitenden Unternehmensszenarios vertieft.

Inhalte der Lehrveranstaltung Ubung zur Arbeits- und Personalpsychologie:
In einer Ubung (2851-02) werden die in der Vorlesung behandelten
chologischen Konzepte in praxis- und anwendungsbezogener Form

Mitarbeiter oder zur Gestaltung gesundheitsférderlicher Arbeitspla
sung spezifischer arbeitsgestalterischer und personalrel
Form erarbeitet werden. Informationen zu den einzeln Veranstaltungszei-
ten finden Sie in PAUL unter den Seiten der Fakulta chaften > Psychologie >
Arbeits- und Organisationspsychologie. Die Lehrve beiten mit der Lernplattform
KoalLa (https://koala.uni-paderborn.de/). Eine Anmel
in koala ist erst zum Semesterbeginn (mit Beginn der er

nstaltung) erforderlich.

Lernergebnisse (learning outcomes) / Kom nzen:

e Faktenwissen: Kenntnis deg z n Ferschungsgegenstédnde, Theorien und Anwen-
dungsgebiete der Arbeit sychologie und der jeweiligen Gestaltungsoptio-
nen, Bezlige zu @dere haftsdisziplinen herstellen kénnen

Methodenwisgen: K ! gsten Anséatze und Methoden zur Arbeitsanalyse, Per-
sonalentwickl nd Mitarbeiterbeurteilung und Fahigkeit zur Anwen-

ewertendes Wissen: Selbstandige Auswahl und Bewertung von Handlungsop-
sung arbeits- und personalpsychologischer Problemstellungen

ch kompetenzen: Erwerb von Fahigkeiten zur situationsangemessenen Kommunika-
in betrieblichen Anwendungskontexten, zur Lésung von komplexen sozialen Problemen
und zum effektiven Arbeiten in Gruppen
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6 Wirtschaftswissenschaftliche Wahlpflichtmodule

6 | Prifungsleistung:

dModulabschlussprifung (MAP) oModulprifung (MP) xModulteilprifungen (MTP)
. Dauer bzw. Gewichtung fiir
zu Prifungsform
Umfang die Modulnote
a) Klausur 120 min 50%
b) Prasentation 45 min 50%

7 | Studienleistung / qualifizierte Teilnahme:

keine

8 | Voraussetzungen fiir die Teilnahme an Prifungen:

keine

9 | Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:

Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote mjgdestensSausreichehd” ist.

10 | Gewichtung fiir Gesamtnote:

Das Modul wird mit der Anzahl seiner Credits gewicht

11 | Verwendung des Moduls in anderen Studiengéngen:

Bachelorstudiengang Wirtschaftsingenieurw Studienrichtung Elektrotechnik

12 | Modulbeauftragte/r:

Prof. Dr. rer. pol. Niclas Schaper

13 | Sonstige Hinweise:

Methodische Umsetz g, Ausarbeitung einer Fallstudie in Gruppenarbeit

6.1.3 Bank-und Borsen

o N\

Bank- und Borsenwesen

Financial Institutions and Capital Markets

orkload . Dauer
Modulnu r: LP: | Studiensem.: | Turnus: Sprache:
(h): (in Sem.):

150 5 3-6 jedes WS 1 de
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6 Wirtschaftswissenschaftliche Wahlpflichtmodule

Modulstruktur:

Selbst- Gruppen-
Lehr- | Kontakt- Status
Lehrveranstaltung studium gréBe
form zeit (h) (P/WP)
(h) (TN)
a) Bank- und Bdrsenwesen \' 60 60 150
b) Ubungen zum Bank- und | U 15 15 150
Bérsenwesen-
2 | Wahlméglichkeiten innerhalb des Moduls:
Keine.
3 | Teilnahmevoraussetzungen:
Zwingend: Erfolgreicher Abschluss der nach Studienverlaufsplan i nd hsemester ab-
zuschlieBenden Module. Empfohlen: Grundziige der Betriebswiitscha re A, Grundzlge der

Betriebswirtschaftslehre B

4 Inhalte:

Vermittlung von Grundkenntnissen der Rahmenbedingu Orsen und Kreditinstitute, ins-
besondere in Deutschland. Dabei soll die Funktigmsweise d anz-/Kreditwirtschaft verdeutlicht
werden. Darliber hinaus sollen die Studieren einen Einblick in die Funktionsweise und Steue-
rung bankbetrieblicher Unternehmen gewinne obei dem Verstandnis des Kreditinstitutes als
essen wird. Die theoretischen Lerninhalte

5 | Lernergebnisse (Iearn"ng o npetenzen:

Studierende. .. Ko enaWi
kénnen diese deme
Kreditwirtschaft und

pnen Systematisierungskriterien fir Finanzmarkte und
1.2 kennen die wichtigsten Rahmenbedingungen der
.3 kennen dle Funktlonswelse der organ|3|erten Kapi-

en Theorien und Aufgaben des Bankwesens kennen und konnen
Methoden zur Bewertung verschiedener Kapitalmarktprodukte (Eigen-

egebenen Rahmenbedingungen treffen und diese bewerten. 4.3 erkennen und beurteilen
e relevanten Veranderungen auf den Finanzdienstleistungsmarkten.
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6 | Prifungsleistung:

xModulabschlussprifung (MAP) oModulprifung (MP) OModulteilprifungen (MTP)
. Dauer bzw. Gewichtung fiir
zu Prifungsform
Umfang die Modulnote
a) - | Klausur 90 min 100%

b)

7 | Studienleistung / qualifizierte Teilnahme:

keine

8 | Voraussetzungen fiir die Teilnahme an Priifungen:

keine

9 | Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:

Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote mi usrei d“ ist.

10 | Gewichtung fiir Gesamtnote:

Das Modul wird mit der Anzahl seiner Credits gewic

11 | Verwendung des Moduls in anderen Studiengéngen:

Bachelorstudiengang Wirtschaftsingenieurwe tudienrichtung Elektrotechnik

12 | Modulbeauftragte/r:
Prof. Dr. Bettina Schiller

13 | Sonstige Hinweise:

keine

4
6.1.4 Digitale Dienstlei&m

Digitale Dienstleistungssysteme

Digital Service Systems

. Dauer
LP: | Studiensem.: | Turnus: Sprache:
(in Sem.):
5 3.-6. WS 1 de
odutlstruktur:
Selbst- Gruppen-
Lehr- | Kontakt- Status
Lehrveranstaltung studium gréBe
form zeit (h) (P/WP)
(h) (TN)
a) Digitale Dienstleistungssys- | V/U 75 75 P 40
teme
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6 Wirtschaftswissenschaftliche Wahlpflichtmodule

Wahiméglichkeiten innerhalb des Moduls:

Keine.

Teilnahmevoraussetzungen:

Keine.

Inhalte:

Inhalte der Lehrveranstaltung Digitale Dienstleistungssysteme:
Das Modul umfasst eine Vorlesung sowie eine Ubung. Funktional-inhaltlich lernen
Eigenschaften und Konzepte digitaler Dienstleistungssysteme in der ,,Service

ligenten Produkten (,Smart Service"), die Zusammenarbelt in digital
ken (,Service Networks®) sowie die kooperative Konsumption von Di
Gemeinschaften (,Sharing Economy*). Grundlegende Methoden der Wir informatik (z.B.
Informationsmodellierung, Prozessmanagement, analytische Info , mobile Infor-
mationssysteme) werden fiir dieses Anwendungsgebiet t und gezielt zur Ent-
wicklung, Vermarktung und Erbringung digitaler Dien i
Methodenkompetenz der Studierenden erweitert so

Studierende. .. Fachkompetenz Wissen:

e kennen verschiedener Theorien, Metho und Informationssysteme fir die Entwicklung,

Vermarktung und Erbringung dig stungen, z.B. Service Engineering, Service
Management, Geschéaftsprozess r Informationsmanagement, Mobile Services,

Crowdsourcing, Social Media xperience, Cyber-Physische Systeme / Smart

e verstehen Me ; i ng, Konfiguration und Vermarktung digitaler Dienst-
leistungen un

erteh und entwerfen Informationssysteme fir digitale Dienstleistungen.
nz/Sozial:

ethoden der Wirtschaftsinformatik und der Gestaltung von Dienstleistungssyste-
zur Entwicklung, Vermarktung und Erbringung digitaler Dienstleistungen gezielt ein
und kénnen diese erweitern..
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6 Wirtschaftswissenschaftliche Wahlpflichtmodule

Priifungsleistung:

xModulabschlussprifung (MAP) oModulprifung (MP) OModulteilprifungen (MTP)

. Dauer bzw. Gewichtung fiir
zu Prifungsform

Umfang die Modulnote

a) Klausur 120 Min. 100%

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme:

keine

Voraussetzungen fiir die Teilnahme an Priifungen:

keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:

Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote mindestens

10

Gewichtung fiir Gesamtnote:

Das Modul wird mit der Anzahl seiner Credits gewi (Fa

11

Verwendung des Moduls in anderen Studiengange

keine

12

Modulbeauftragte/r:

Prof. Dr. Daniel Beverungen

13

Sonstige Hinweise:

keine

\ g
6.1.5 Einfihrung in das&& ngvationsmanagement
a

Einfilhrung in das strategische Innovationsmanagement

Introduction to Strategic Innovation Management

. Dauer
LP: | Studiensem.: | Turnus: Sprache:
(in Sem.):
5 3.-6. Semester | Sommersemester 1 de/en
ulstruktur:
Selbst- Gruppen-
Lehr- | Kontakt- Status
Lehrveranstaltung studium gréBe
form | zeit (h) (P/WP)
(h) (TN)
a) Einflhrung in das stra- V2, | 30 120 P 160
tegische Innovationsmanage- | SS
ment
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6 Wirtschaftswissenschaftliche Wahlpflichtmodule

Wahiméglichkeiten innerhalb des Moduls:

keine

Teilnahmevoraussetzungen:

Zwingend: Erfolgreicher Abschluss der nach Studienverlaufsplan im 1. und 2. Fachsemester ab
zuschlieBenden Module.

Inhalte:

Inhalte der Lehrveranstaltung Einflihrung in das strategische Innovationsmanagem
Kurzbeschreibung / short description:

Dieses Modul umfasst folgende Aspekte aus dem Gebiet des Innovationsmana
Quellen  von  InnovationenTypen von Innovationen  Industi
Innovationen Technologische StrategienOrganisationsstrukture

von
novationen

Die Studierenden. .. Fachkompetenz Wissen
kennen die Quellen, Arten und Strukturen von Inn

nes Unternehmens festgestellt werden kann.
Jekte ausgewdhlt werden kénnen.kennen Kol
onsférdernde Organisationsstrukturen.kenne

sen, anhand welcher Kriterien Innovationspro-
rationsformen und -strategien. kennen innovati-
rundlagen der Organisation der Neuprodukt-
nt-Strategien und Mittel, um Innovationen
rechtlich zu schiitzen.
Fachkompetenz Fertigkeit
sammeln, bewerten und interp, chaftliche Erkenntnisse.kdnnen fachbezogene Po-
5 n, argumentativ verteidigen und kritisch wirdigen.
Personale Kompete
bilden selbststdndi

*vertiefen sel der Vorlesung Erarbeitete anhand der empfohlenen Lektiire
Prﬁ@rg
Modulabs rufung (MAP) oModulprifung (MP) OModulteilprifungen (MTP)
. Dauer bzw. Gewichtung fiir
zu Prifungsform
Umfang die Modulnote
a) Klausur 120 min. 100%

udienleistung / qualifizierte Teilnahme:

eine

Voraussetzungen fiir die Teilnahme an Priifungen:

keine
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6 Wirtschaftswissenschaftliche Wahlpflichtmodule

9 | Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:

Die Vergabe der Leistungspunkte erfolgt, wenn die Modulabschlussprifung bestanden ist.

10 | Gewichtung fiir Gesamtnote:

Das Modul wird mit der Anzahl seiner Leistungspunkte gewichtet (Faktor: 1).

11 | Verwendung des Moduls in anderen Studiengéngen:

Bachelorstudiengang Wirtschaftsingenieurwesen Studienrichtung Elektrotechnik

12 | Modulbeauftragte/r:
Prof. Dr. Rudiger Kabst

13 | Sonstige Hinweise:

Die Veranstaltung wird als Blockveranstaltung durchgefiihrt.
Sonstige Hinweise der Lehrveranstaltung Einflhrung in das strat
ment:

Die Vorlesung wird in deutscher Sprache gehalten. Die
scher Sprache zur Verfligung gestellt. Dies hat den
dischen Studierenden verfolgt werden kann. Zum
englischsprachigen Buch, das begleitend zur Vorle
in deutscher und englischer Sprache verfasst. Studiere
surfragen entsprechend auf Deutsch oder Englisch zu be

6.1.6 Einfiihrung in die Simulation vo jialflusssystemen
Einfiihrung in die Simulation von Materialflusssystemen
Simulation of Material Flow Systems — An Introduction
{ Dauer
Modulnummer: tudiensem.: | Turnus: Sprache:
(in Sem.):
M.184.2306’ 3-6 WS 1 de
| Modtnsier:
Selbst- Gruppen-
Lehr- | Kontakt- Status
Lehrveranstaltung studium gréBe
form zeit (h) (P/WP)
(h) (TN)
a) EinfOhrung in die Simulation | V 30 120 P 40
von Materialflusssystemen

Wahlmoéglichkeiten innerhalb des Moduls:

Keine.
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6 Wirtschaftswissenschaftliche Wahlpflichtmodule

Teilnahmevoraussetzungen:

Zwingend: Erfolgreicher Abschluss der nach Studienverlaufsplan im 1. und 2. Fachsemester ab-
zuschlieBenden Module.

Im Praxisteil wird mit einem Simulationswerkzeug modelliert und simuliert. Zur Modellierung sind
Grundlagen der Programmierung erforderlich, oder es muss die Bereitschaft bestehen, sich dies
Grundlagen wéhrend des Seminars selbsttatig anzueignen. Fir Wirtschaftsinformatiker ist der
halt von Grundlagen der Programmierung 1 und fiir Wirtschaftsingenieure Technische Info
ausreichend.

Inhalte:

Inhalte der Lehrveranstaltung Einfihrung in die Simulation von Materialflusssys
In dieser Veranstaltung sollen die Grundlagen der Materialflusssimulati nt wer-
den. Es wird Vorlesungsveranstaltungen und Gruppenarbeitsveranstalt
arbeit sollen vorher vorgestellte Methoden zu den Themen: Einsatzgebi ulation, Mo-
rpretation, etc.
vertieft werden. Nach der Veranstaltung sollen die Studi e sein, eigenstéandig
Produktionssysteme dem Untersuchungsziel entsprec i u simulieren und zu
bewerten.

Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen:

Faktenwissen: Eigenschaften und Methoden n on Materialflusssystemen, Ablauf-
simulation, Grundlagen Statistik, Monte-Carl@Simulation, Erzeugung von Zufallszahlen, Experi-
mentdesign, Datenanalyse, Simulationssgftwar d Modellierung von Produktionssystemen Me-
thodenwissen: Modellieren von Produ te in einem Simulationswerkzeug, Datenana-
lyse von Ausgabedaten mittels Stand , Erstellen von Versuchsplanen und Interpreta-
ethoden und Faktenwissen im Bereich Model-
lierung, Stochastik, Experime enanalyse kann in allen Bereichen der Produkti-
onsplanung und im i angewendet werden. Normativ-bewertendes Wissen:
Bewerten von Prod sichtlich Leistung, Stabilitdt und Zielerreichung Schiliis-
selqualifikationen: S erwerbs: Kombination aus Vorlesung, Vor- und Nach-
bereitung am Vorle USatfgaben, Projektarbeit Kooperations- und Teamfahigkeit
rojektgruppen Modellierungstraining

Prufuuslel
=Mdsul § oModulprifung (MP) OModulteilprifungen (MTP)
1 . Dauer bzw. Gewichtung fir
Zu Prifungsform
Umfang die Modulnote
a) Klausur 90 min 100%

t nleistung / qualifizierte Teilnahme:

ine

Voraussetzungen fiir die Teilnahme an Priifungen:

keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:

Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote mindestens ,ausreichend” ist.

124




6 Wirtschaftswissenschaftliche Wahlpflichtmodule

10 | Gewichtung fiir Gesamtnote:

Das Modul wird mit der Anzahl seiner Credits gewichtet (Faktor: 1).

11 | Verwendung des Moduls in anderen Studiengéngen:

Bachelorstudiengang Wirtschaftsingenieurwesen Studienrichtung Elektrotechnik

12 | Modulbeauftragte/r:

Prof. Dr. Wilhelm Dangelmaier

keine

13 | Sonstige Hinweise:

6.1.7 Grundlagen des Controlling

Grundlagen des Controlling

Principles of Controlling

Workload . Dauer
Modulnummer: LP: | Studiensem.: | Turn Sprache:
(h): (in Sem.):
M.184.2235 150 5 1 de
1 Modulstruktur:
Selbst- Gruppen-
Lehr- | Kontakt- Status
Lehrveranstaltung studium gréBe
form | zeit (h) (P/WP)
(h) (TN)
a) Grundlagen des Controlling \ 30 45 100
b) Ubung zu Grundlagen des | U 30 45 100
Controlling
2 | Wahimglichkeiten inneshalb des Moduls:
Keirﬁ
3 ilna etzungen:

greicher Abschluss der nach Studienverlaufsplan im 1. und 2. Fachsemester ab-

nden Module.

wendung ein und zeigt aktuelle Entwicklungen im internen Rechnungswesen. Zudem werden die
Stérken und Grenzen des internen Rechnungswesens einer Organisation behandelt. Das Modul
zeigt, dass das innerbetriebliche Rechnungswesen ein wesentlicher Teil des organisatorischen
Aufbaus eines Unternehmens ist und nicht nur ein isolierter Bereich, der sich mit Rechenproble-
men beschéftigt.
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5 | Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen:
Die Studierenden ...
e kennen die Grundlagen des internen Rechnungswesens und kénnen diese beschreiben.
e kennen die Verfahren der Kosten- und Leistungsrechnung und kénnen diese anwenden.
e lernen die betriebswirtschaftlichen Methoden der Informationsverdichtung fir die Z
der Unternehmenssteuerung kennen.
e bilden selbststandig Lerngruppen und vertiefen gemeinsam das in Vorlesun
Erlernte.
e beteiligen sich in der Ubung durch aktive Mitarbeit.
e Ubertragen erlernte Verfahren zur Losung betriebswirtschaftlic
auf Fragestellung des internen Rechnungswesens.
e beurteilen Anséatze des Controllings und alternative Fiihrun a insichtlich der Eig-
nung flr betriebliche Flihrungsprobleme.
e beurteilen und wenden selbststandig die erlern r ein- und mehrperiodigen
Rechnungssysteme an.
6 | Priufungsleistung:
xModulabschlussprifung (MAP) DMocw[]fung (MP OModulteilprifungen (MTP)
. Dauer bzw. Gewichtung fiir
Zu Prifungsform
Umfang die Modulnote
a) - | Klausur 90 min 100%
b)
7 | Studienleistung /
keine
8 | Voraussetzungen
keine
9 Vor‘s e Vergabe von Leistungspunkten:
ic Verga edits erfolgt, wenn die Modulnote mindestens ,ausreichend” ist.
10 ht Gesamtnote:

as M wird mit der Anzahl seiner Credits gewichtet (Faktor: 1).

endung des Moduls in anderen Studiengéangen:

chelorstudiengang Wirtschaftsingenieurwesen Studienrichtung Elektrotechnik

odulbeauftragte/r:

Prof. Dr. Thomas Werner

126




6 Wirtschaftswissenschaftliche Wahlpflichtmodule

13

Sonstige Hinweise:

Die Termine fir die Veranstaltungen kdnnen Sie dem aktuellen Vorlesungsverzeichnis entneh-
men.

6.1.8 Grundlagen des Dienstleistungsmanagements

Grundlagen des Dienstleistungsmanagements
Principles of Service Management
Workload .
Modulnummer: LP: | Studiensem.: | Turnus: Sprache:
(h):
M.184.2198 150 5 3.-6. Semester | Winterseme de
1 Modulstruktur: l
Selbst- Gruppen-
Lehr- | Kontakt- Status
Lehrveranstaltung studium gréBe
form zeit (h) (P/WP)
(h) (TN)
a) Grundlagen des Dienstleis- V2, | 30 120 P 150
tungsmanagements WS
2 | Wahlméglichkeiten innerhalb des
keine
3 Teilnahmevorauss
Zwingend: Erfolgrei Studienverlaufsplan im 1. und 2. Fachsemester ab-
zuschlieBenden Mo
4 Inhalte"
ltung Grundlagen des Dienstleistungsmanagements:
begriffliche und theoretische Grundlagen des Dienstleistungsmanage-
den die Besonderheiten im Angebot von Dienstleistungen, z.B. Personalfih-
ungsumgebungsgestaltung und Prozessmanagement diskutiert. Erlernte Kon-
taltung und Evaluation von Dienstleistungsangeboten werden im Rahmen von
ertieft. Die Veranstaltungen finden in deutscher Sprache statt, die empfohlene Lite-

ist sowohl englisch- als auch deutschsprachig.
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Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen:

Die Studierenden. .. Fachkompetenz Wissen

e kennen die Besonderheit von Dienstleistungsangeboten und deren Auswirkungen auf das
Dienstleistungsmanagement.

e erwerben fundierte Kenntnis des Markenmanagements in Dienstleistungsunternehmen.
Fachkompetenz Fertigkeit

e erklaren fir das Dienstleistungsmanagement relevanter Sachverhalte mit Hi
tierten Theorien und Konzepte.

e wenden Konzepten zur Markenfiihrung, Prozessoptimierung und —gestalt
Personale Kompetenz/Sozial

e arbeiten in Gruppen.

e verbessern ihre Prasentations- und Kommunikatio

Personale Kompetenz/Selbststandigkeit

e wenden die erlernten Theorien und Konzepte b
im Dienstleistungsbereich an.

e wahlen und bewerten von Strategien im
Lésung von Praxisbeispielen an.

Prifungsleistung:

xModulabschlussprifung (MAP rafung (MP) OModulteilprifungen (MTP)
. Dauer bzw. Gewichtung flr
Zu Priifungsform
Umfang die Modulnote
a) Klausur 120 min. 100%

11 | Verwendung des Moduls in anderen Studiengéngen:
Bachelorstudiengang Wirtschaftsingenieurwesen Studienrichtung Elektrotechnik
12 | Modulbeauftragte/r:

Prof. Dr. Nancy Winderlich
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13 | Sonstige Hinweise:

keine

6.1.9 Internationale Unternehmensfinanzierung

Internationale Unternehmensfinanzierung

International Corporate Finance

|
Workload . Daue
Modulnummer: LP: | Studiensem.: | Turnus: ache:
(h): i .
M.184.2214 150 5 3-6 SS de
1 Modulstruktur:
Selbst- Gruppen-
Lehr- | Kontakt- Status
Lehrveranstaltung studium gréBe
form zeit (h) (P/WP)
(h) (TN)
a) Internationale  Unterneh- | V 60 60 P 100
mensfinanzierung
b) Ubungen zur Internationalen | U 15 15 P 100
Unternehmensfinanzierung

v

2 | Wahlméglichkeiten innerhalb des M

Keine.

inhalte werden anhand von Ubungsaufgaben vertieft.
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5 Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen:
Studierende. .. Kompetenz Wissen: 1.1 kennen die Bedeutung von Unsicherheit fir die Finanzie-
rung der Unternehmen und Instrumente die Unsicherheit zu reduzieren. 1.2 kennen die theoreti-
schen Ansétze zur Bestimmung einer optimalen Unternehmensfinanzierung. 1.3 charakterisieren
unterschiedliche Phasen im typischen Lebenszyklus einer Unternehmung. 1.4 kennen die Grund
lagen der wesentlichen Finanzierungsinstrumente im Unternehmenslebens-zyklus und erken
deren Vor- und Nachteile. 1.5 kennen besondere Risiken bei grenziberschreitenden Unt
mensaktivitaten.
Kompetenz Fertigkeit: 2.1 lernen Methoden zur Optimierung der Kapitalstruktur kenne
nen diese Methoden auf verschiedene Problemstellungen anwenden. 2.2 lernen
Bewertung verschiedener Finanzierungsinstrumente (Eigen- und Fremdkapit
kennen und kdnnen diese Methoden auf weitere Produkte
Personale Kompetenz/ Sozial: 3.1 haben die Méglichkeit zum Erw s- und
Teamfahigkeit in freiwilligen Ubungsgruppen. 3.2 beteiligen sich in den d Ubungen
durch aktive Mitarbeit.
Personale Kompetenz/ Selbststéndigkeit: 4.1 betreiben eigenver j mationssuche,
u. a. im Internet. 4.2 kénnen selbstandig eine Auswahl von, geei nzierungsinstrumen-
ten unter gegebenen Rahmenbedingungen treffen un rkennen, beurteilen
und steuern besondere Risiken bei grenziberschrei nsaktivitaten.
6 | Prifungsleistung:
xModulabschlussprifung (MAP) oModulprifung ( OModulteilprifungen (MTP)
. Dauer bzw. Gewichtung fiir
zu Prifungsform
Umfang die Modulnote
a) - | Klausur 90 min 100%
b)
7 | Studienleistung / qua@zier
keine
8 | Voraussetzungen f
keine
9 Vorau‘etzu
Die Y
10 wichtu
rwendiing des Moduls in anderen Studiengéngen:

lorstudiengang Wirtschaftsingenieurwesen Studienrichtung Elektrotechnik

Prof. Dr. Bettina Schiller

13

Sonstige Hinweise:

keine
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6.1.10 Industrie6konomik

Industrieokonomik

Industrial Organization

Workload . Dauer
Modulnummer: LP: | Studiensem.: | Turnus:

(h): (in Sem.):
M.184.2495 150 5 3.-6. Semester | Wintersemester 1

1

Modulstruktur:

Selbst- Gruppen-
Lehr- | Kontakt- Status
Lehrveranstaltung studium gréBe
form | zeit (h) (P/WP)
(h) (TN)
a) Vorlesung Industrie6konomik V2, | 30 60 P 100
WS
b) Ubung Industriedkonomik U1, | 15 45 P 100
WS

Wahlméglichkeiten innerhalb des Moduls:

keine

Teilnahmevoraussetzungen:

Zwingend: Erfolgreicher Abschluss der;
zuschlieBenden Module. Empfohlen:

erlaufsplan im 1. und 2. Fachsemester ab-
er Volkswirtschaftslehre

Inhalte:

Inhalte der Lehrver. ustrie6konomik:

Dieses Modul fuhrt i ein. Wir untersuchen die Funktionsweise von Mark-
ten, wenn nur weni ebotsseite um die Nachfrage vieler Konsumenten buh-
achst das Monopol, bei dem eine Firma alleine die Angebotsseite
ausmacht, be i dem Oligopol zuwenden, bei dem wenige Firmen die Angebots-
asentieren. Im Fall des Monopols versetzt das Fehlen von Konkurrenz den

ntscheidung sich ihrerseits wieder auf ihre eigene Entscheidung zurlickkoppelt. Per-
ist dieses Modul so ausgerichtet, dass es die wettbewerbstheoretischen Grundlagen
s Modul “Wettbewerbspolitik” legt.
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Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen:

Nach Abschluss dieses Moduls... 1) Kompetenz Wissen ... kennen Sie die Grundlagen der
Industrieékonomik ... kennen Sie die grundlegenden Konzepte industriekonomischer Modell-
bildung ... sind Sie in der Lage, monopolistische und oligopolistische Mérkte hinsichtlich des
Wettbewerbsverhaltens und der sozialen Wohlfahrt zu analysieren ... kdnnen Sie das Verhalte
eines monopolistischen Anbieters in Bezug auf Preis-, Mengen und Produktwahl SOWIe W
bung und Prelsd|skr|m|n|erung beschrelben und interpretieren ... sind Sie in der Lage

nen Formen von Preiswettbewerb sowie Mengenwettbewerb zu beschreiben und zu
kénnen Sie das Wettbewerbsverhalten oligopolistischer Anbieter in Markten mit d
Produkten bei exogener und endogener Produktdifferenzierung sowie endog
darstellen und erklaren 2) Kompetenz Fertigkeit ... wissen Sie, wie mdustrleoko
tur zu beurteilen und untersuchen ist ... sind Sie in der Lage, e|ne
schiedener Wettbewerbs- bzw. Marktformen durchzufihren .
schen Fragestellungen Stellung nehmen ... sind Sie in der Lage, anha
Analysen wettbewerbspolitische Schlussfolgerungen zu ziehen 3

4) Personale Kom-
r einordnen und kritisch
nd Ubungsinhalte selbst-
6konomische Probleme in

dem entsprechenden beruflichen Umfeld einbringen
petenz/Selbststandigkeit ... kénnen Sie, industried
beurteilen ... Ubungsaufgaben selbststindig I&se
standig nachbereiten. .. verfligen Sie Uber die Fahig
Theorie und Praxis zu untersuchen

Prifungsleistung:
xModulabschlussprifung (MAP) dulpkiifung (MP) OModulteilprifungen (MTP)

Dauer bzw. Gewichtung fir

zu Prifungsform
Umfang die Modulnote

a) - | Klausur 90 min. 100%

fir die Vergabe von Leistungspunkten:

Leistungspunkte erfolgt, wenn die Modulabschlusspriifung bestanden ist.

g fir Gesamtnote:

odul wird mit der Anzahl seiner Leistungspunkte gewichtet (Faktor: 1).

rwendung des Moduls in anderen Studiengéngen:

Bachelorstudiengang Wirtschaftsingenieurwesen Studienrichtung Elektrotechnik

12

Modulbeauftragte/r:
Prof. Dr. Burkhard Hehenkamp
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13

Sonstige Hinweise:

keine

6.1.11 Kommunikation und Fuhrung

Kommunikation und Fiihrung

Communication and Leadership

Workload . Daue
Modulnummer: LP: | Studiensem.: | Turnus: ache:
(h): i .
M.184.2513 150 5 3-6 SS de
1 Modulstruktur: R
Selbst- Gruppen-
Lehr- | Kontakt- Status
Lehrveranstaltung studium gréBe
form zeit (h) (P/WP)
(h) (TN)
a) Kommunikation und Fihrung | V 45 105 P 300
2 | Wahlméglichkeiten innerhalb des Moduls:
Keine.
3 Teilnahmevoraussetzungen:
Zwingend: Erfolgreicher Absc udienverlaufsplan im 1. und 2. Fachsemester ab-
zuschlieBenden Mod
4 | Inhalte:

Inhalte der Lehrve
In dem Modu
Aufgal’n, Fu
ko i

und Fihrung’ werden in besonderer Weise die kommunikativen
Problemstellungen thematisiert, die einerseits bei der Analyse von
nen und andererseits bei der Gestaltung von Kommunikation in Unter-

Ipunkt, im Fortgang werden betriebliche Fihrungssituationen in den Blick ge-
us stehen die Erklarungskonzepte fiir Kommunikation und die daraus abzulei-
keiten der Verwendung von Kommunikationskonzepten in Flihrungssituationen.
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5 Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen:
Faktenwissen: Die Studierenden erlangen Kenntnisse in den zentralen Kommunikations- und Fiih-
rungskonzepten. Sie beschreiben kommunikative Situationen und analysieren diese hinsichtlich
der Faktoren, welche in diesen Situationen von Relevanz sind. Die Studierenden entwickeln Emp-
fehlungen fir die Gestaltung von diesen kommunikativen Situationen. Methodenwissen: Die Stu
dierenden erfahren ihre individuelle sowie kooperative Kompetenzentwicklung als gestalt-
steuerbaren Prozess. Mit Hilfe von Lern- und Arbeitsstrategien eignen sie sich eigenstandi
kooperativ Wissen tber Kommunikations- und Fihrungstheorien an. Transferkompetenz: Die
dierenden reflektieren Kommunikationskonzepte und -modelle und wenden diese auf k
tive Situationen in betrieblichen Kontexten an. Die Studierenden entwickeln vor de
begriindet ausgewahlter Konzepte Kriterien fir die Gestaltung von solchen ko
tuationen. Normativ-bewertendes Wissen: Durch die systematische Auseinande it Kon-
zepten und Modellen und deren Reflexion in selbst erlebten kommunikati sollen
Studierende starker die Verantwortung fiir die eigenen Handlungen in i
nen und deren Gestaltung gegenulber sich und ihrem Umfeld Gbernehmen
lifikationen: Problemanalyse, Informationsrecherche, -aufbereitun
von kooperativen Arbeitsprozessen, Anwendung von Lernaund
6 | Prifungsleistung:
OModulabschlussprifung (MAP) oModulpri ( R odulteilprifungen (MTP)
. Dauer bzw. Gewichtung flr
Zu Prifungsform
Umfang die Modulnote
a) Klausur, Hausarbeit 45 min, 12 Sei- | 40%, 60%
ten
7 | Studienleistung / qualifizierte Te
keine
8 | Voraussetzungen fi
keine
9 | Voraussetzungendfii abe von Leistungspunkten:
Die Vegabe rfolgt, wenn die Modulnote mindestens ,ausreichend* ist.
10 | Gewich
it der Anzahl seiner Credits gewichtet (Faktor: 1).
11 s Moduls in anderen Studiengéngen:
tudiengang Wirtschaftsingenieurwesen Studienrichtung Elektrotechnik

onstige Hinweise:

keine

6.1.12 Methoden der Finanzwirtschaft
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Methoden der Finanzwirtschaft

Methods in Finance

Workload . Dauer
Modulnummer: LP: | Studiensem.: | Turnus:
(h): (in Sem.):
M.184.2244 150 5 3.-6. Semester | Wintersemester 1
1 Modulstruktur:
Selbst-
Lehr- | Kontakt- Status
Lehrveranstaltung studium gréBe
form zeit (h) (P/WP)
(h) (TN)
a) Methoden der Finanzwirt- V2, | 30 15 P 200
schaft Vorlesung WS
b) Methoden der Finanzwirt- U1, | 15 60 P 200
schaft Ubung WS
C) Methoden der Finanzwirt- R1, | 15 15 P 200
schaft Repititorium WS
2 | Wahlméglichkeiten innerhalb des Moduls: v

keine

3 | Teilnahmevoraussetzungen:

Zwingend: Erfolgreicher Abschluss de
zuschlieBenden Module.

iddienverlaufsplan im 1. und 2. Fachsemester ab-

4 Inhalte: ‘
Das Modul ist ein M

wird als “Inverted Classroom” durchgefuhrt. Es behandelt

ausgewahlte Metho ZWi aft und bereitet die Studierenden auf weitere Module
der Profilierungsp asterphase) vor. Dies betrifft insbesondere solche Module, die in-
nerhalb des Sghwer ~Jaxation, Accounting & Finance" von Prof. Schiller und Prof. Uhde

erwandte Module aus dem BWL-Bereich.

ange n we
Em‘w ich

alte werden mithilfe von Ubungsaufgaben und Hausaufgaben vertieft. Eine Auf-
esprechung der Hausaufgaben erfolgt in regelmaBig stattfindenden Repetitorien.
der verstarkten Betreuung der Modulteilnehmer/Innen und der intensiven Vorberei-
ie Abschlussklausur.

rnergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen:

aktenwissen: Methoden der Finanzwirtschaft Methodenwissen: Methoden der Finanzwirtschaft
(mathematisch, statistisch) Transferkompetenz: Ubertragung der erlernten Methoden auf die
Schwerpunktbereiche Finance und Banking sowie weitere verwandte Bereiche der BWL Nor-
mativbewertendes Wissen: Eigenstandige Reflektion, Anwendung und Beurteilung der erlernten
Methoden
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Priifungsleistung:

xModulabschlussprifung (MAP) oModulprifung (MP) OModulteilprifungen (MTP)
. Dauer bzw. Gewichtung fiir
zu Prifungsform
Umfang die Modulnote
a) - | Klausur 90 min. 100%

c)

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme:

keine

Voraussetzungen fiir die Teilnahme an Priifungen:

keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:

Die Vergabe der Leistungspunkte erfolgt, wenn die Modul@bschidssprifu estanden ist.

10

Gewichtung flir Gesamtnote:

Das Modul wird mit der Anzahl seiner Leistungspun tor: 1).

11

Verwendung des Moduls in anderen Studiengéngen:

Bachelorstudiengang Wirtschaftsingenieurwe tudienrichtung Elektrotechnik

12

Modulbeauftragte/r:
Prof. Dr. André Uhde

13

Sonstige Hinweise:

Dieses Modul hat eine bggrenz
meldung ist nurin de

erzahlin der Kategorie von <100 Teilnehmern. Eine An-
e moglich. Bitte kontrollieren Sie in der Revisionsphase
die Zulassungs- un mepage der Fakultat WiWi. Ablaufinformationen, Ter-
minplan, etc.: http:/ Y formationen zu den Lernmaterialien und -plattformen
sowie zur empfohlegen isli ur werden im Rahmen der Einflhrungsveranstaltung gegeben.

6.1.13 I\w 10 irm

\ 4
¢

Multinational Firm

Multinational Firm

Workload ) Dauer
LP: | Studiensem.: | Turnus: Sprache:
(h): (in Sem.):
M.184.2421 300 10 3-6 WS 1 en
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Modulstruktur:

Selbst- Gruppen-
Lehr- | Kontakt- Status
Lehrveranstaltung studium gréBe
form zeit (h) (P/WP)
(h) (TN)
a) Theory of the Multinational | V 30 70 P 400
Enterprise
b) Multinational Finance \ 30 70 P 400
C) International Labour Market | V 30 70 P 400
Problems

Wahlméglichkeiten innerhalb des Moduls:

Keine.

Teilnahmevoraussetzungen:

Zwingend: Erfolgreicher Abschluss der nach Studienv, . und"2. Fachsemester ab-

zuschlieBenden Module. Empfohlen: E1711 Mathe

Inhalte:

ional business environment are to be observed.
e has changed from a trade oriented to a pro-

Since the 1970s, decisive variations in the inte
Generally, the structure of global interdepen
duction oriented system. Multinational com
are major vehicles of the globalizatio ,
significantly reshaped the cond|t|ons O te ational dIVISIOI’] of labor worIdW|de In the Multl-
national Firm module, students
academic background making
and fundamental ec
derstanding of finan
of both internal and

ith the underlying foundations, evolving strategies
international business operations as well as a solid un-
gside of the various dimensions of analytical analysis

Lernergebnisse (leathi comes) / Kompetenzen:

ion of basic data of globalization processes of multinational busines-

ledge of macroeconomic issues like interest parity and parity of exchange,

amental financing products to safeguard export activities or foreign direct in-

odic competence to evaluate hedge instruments. Personale Kompetenz/ Sozial

dent solution of problems related to practice concerning multinational businesses. Eva-

tion ofalternative market entry strategies in foreign markets and normative economic policy

ts. Personale Kompetenz/ Selbststéndigkeit Strategies for gaining knowledge: preparation

d post-editing of lecture material, homework, project work, presentation of own results (project
ork)
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6 | Prifungsleistung:

xModulabschlussprifung (MAP) oModulprifung (MP) OModulteilprifungen (MTP)
. Dauer bzw. Gewichtung fiir
zu Prifungsform
Umfang die Modulnote
a) - | Klausur 180 min 100%

c)

7 | Studienleistung / qualifizierte Teilnahme:

keine

8 | Voraussetzungen fiir die Teilnahme an Priifungen:
keine

9 | Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:

Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote mi usrei d“ ist.

10 | Gewichtung fiir Gesamtnote:

Das Modul wird mit der Anzahl seiner Credits gewic

11 | Verwendung des Moduls in anderen Studiengéngen:

Bachelorstudiengang Wirtschaftsingenieurwe tudienrichtung Elektrotechnik

12 | Modulbeauftragte/r:
Prof. Dr. Bernard Michael Gilroy

n&nglis

13 | Sonstige Hinweise:

This course is taught i

6.1.14 Okonomie von digita

o N\

Okonomie von digitalen Markten

Economics of Digital Markets

orkload . Dauer
Mo u r: LP: | Studiensem.: | Turnus: Sprache:
(h): (in Sem.):

4 150 5 3.-6. Semester | Wintersemester 1 de

odulstruktur:

Selbst- Gruppen-
Lehr- | Kontakt- Status
Lehrveranstaltung studium gréBe
form zeit (h) (P/WP)
(h) (TN)
a) Okonomie von Digitalen V4, | 60 90 P 80
Markten WS
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Wahiméglichkeiten innerhalb des Moduls:

Keine

Teilnahmevoraussetzungen:

Zwingend: Erfolgreicher Abschluss der nach Studienverlaufsplan im 1. und 2. Fachsemester ab
zuschlieBenden Module.

Inhalte:

Inhalte der Lehrveranstaltung Okonomie von Digitalen Mérkten:
Digitale Markte wie bspw. eBay, Amazon, Instagram oder Facebook und digitale

wie bspw. die VerschleiBfreiheit und die einfache Reproduzier- und
Einfluss auf die Produkt- und Preissetzungsstrategien fir diese

kosten und Qualitédtsunsicherheit), Preisdiskriminierung u
indirekte Netzwerkeffekte, Auktionen und OnlingsWerbung.

eschreiben.kennen digitale Méarkte und kénnen ty-
. Preisdiskriminierung und Versionierung) auf diesen
Markten analysiere . ten des individuellen ékonomischen Verhaltens auf
elektronischen Mér ignalling durch Online-Bewertungen) erkldren und kénnen
die daraus resultier, fiir Preise und Produkte untersuchen.kénnen Netzwer-

Markt;[;ilneh a . *)kennen MaBnahmen der Online-Werbung und kénnen diese klas-
sifizierép.

nale Kompetenz/Selbststandigkeit
6nnen das erworbenene Wissen selbststandig auf anderen digitale Marte Ubertragen.
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6 Wirtschaftswissenschaftliche Wahlpflichtmodule

6 | Prifungsleistung:

xModulabschlussprifung (MAP) oModulprifung (MP) OModulteilprifungen (MTP)
. Dauer bzw. Gewichtung fiir
zu Prifungsform
Umfang die Modulnote
a) Klausur 90 min. 100%

7 | Studienleistung / qualifizierte Teilnahme:

keine

8 | Voraussetzungen fiir die Teilnahme an Priifungen:

keine

9 | Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:

Die Vergabe der Leistungspunkte erfolgt, wenn die Modulabschlu nden ist.
10 | Gewichtung fiir Gesamtnote:
Das Modul wird mit der Anzahl seiner Leistungspu
11 | Verwendung des Moduls in anderen Studiengange
Bachelorstudiengang Wirtschaftsingenieurwesen, Studien Elektrotechnik
12 | Modulbeauftragte/r:
Prof. Dr. Dennis Kundisch
13 | Sonstige Hinweise:
keine
\g
6.1.15 Organisationsps I
a
Organisationspsychologie
Organisational Psychology
LP: | Studiensem.: | Turnus: Daver Sprache:
(in Sem.):
5 Ab 4 SS 1 de
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6 Wirtschaftswissenschaftliche Wahlpflichtmodule

Modulstruktur:

Selbst- Gruppen-
Lehr- | Kontakt- Status
Lehrveranstaltung studium gréBe
form zeit (h) (P/WP)
(h) (TN)
a) EinfOhrung in die Organisati- | V 25 50 P 150
onspsychologie
b) Ubung zur Organisationspsy- | U 25 50 P 50 (in 3
chologie Gruppen)

Wahlmoéglichkeiten innerhalb des Moduls:

Keine.

Teilnahmevoraussetzungen:

Erfolgreicher Abschluss der nach Studienverlaufsplan im 1, und ach ester abzuschlief3en-
den Module.

Inhalte:

Inhalte der Lehrveranstaltung Einfiihrung in die Organis hologie:
Die Veranstaltung fiihrt in das Gebiet der Organi
Themengebiete: Theorien der Organisations
(Fluktuation, Absentismus, kontraproduktives

hologie, Konstrukte organisationalen Verhaltens
alten, organisationale Identifikation, organisa-

amentwicklung, Fihrung von Mitarbeitern, For-
nagement. Die genannten Themen werden hin-
Gglich empirischer Methoden zur Erfassung vor-
gestellt. AuBerdem we‘en e de Ansatze zur Gestaltung des Personalmanagements
und der Organisatiog§entwicklthg i
Inhalte der Lehrver. Jbugiztr @rganisationspsychologie:

In einer Ubung () w i eilesung behandelten organisationspsychologischen Kon-
zepte in praxis- u
aus authentischen
rung ej

n Szenarien ableiten (z.B. zur Teamentwicklung oder Durchfih-
ung), sollen Konzepte flr die Lésung spezifischer organisations- und
n in handlungsorientierter Form erarbeitet werden.
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6 Wirtschaftswissenschaftliche Wahlpflichtmodule

5 | Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen:

e Faktenwissen: Kenntnis der zentralen Forschungsgegensténde, Theorien und Anwen-
dungsgebiete der Organisationspsychologie und der jeweiligen Gestaltungsoptionen, Be-
zlige zu anderen Wissenschaftsdisziplinen herstellen kénnen.

e Methodenwissen: Kenntnis der wichtigsten Ansatze und Methoden zur Team- und

Anwendung organisationspsychologischer Methoden und Instrumente fii
Aufgabenstellungen (insbesondere in den Bereichen Organisationsentwi
von Teamarbeit und Flhren von Mitarbeitern).

e Normativ-bewertendes Wissen: Selbstdndige Auswahl und Bewer von

tionen zur Lésung organisationspsychologischer Problemst

e Schllisselkompetenzen: Erwerb von Fahigkeiten zufsi ange senen Kommunika-
tion in betrieblichen Anwendungskontexten, zur lexen sozialen Problemen
und zum effektiven Arbeiten in Gruppen.

6 | Prifungsleistung:

OModulabschlussprifung (MAP) DMowi]fung (MP xModulteilprifungen (MTP)
. Dauer bzw. Gewichtung flr
Zu Prifungsform
Umfang die Modulnote
a) Klausur 120 min 50%
b) Prasentation 45 min 50%

7 | Studienleistung /¢

keine

Modulbeauftragte/r:

Prof. Dr. rer. pol. Niclas Schaper
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6 Wirtschaftswissenschaftliche Wahlpflichtmodule

13

Sonstige Hinweise:

Methodische Umsetzung: Vorlesung, Ubung, Ausarbeitung einer Fallstudie in Gruppenarbeit

6.1.16 Produktions- und Logistiknahe IT

o
Produktions- und Logistiknahe IT
IT-Systems for Production and Logistics
Workload . Dauer
Modulnummer: LP: | Studiensem.: | Turnus: ache:
(h): Se
M.184.2338 150 5 3-6 SS, WS de
1 Modulstruktur: '
Selbst- Gruppen-
Lehr- | Kontakt- Status
Lehrveranstaltung studium gréBe
form zeit (h) (P/WP)
(h) (TN)
a) Projekt Produktions- und Lo- | S 40 110 P 40
gistiknahe IT
2 | Wahlméglichkeiten innerhalb des M
Keine.
3 Teilnahmevoraussetzwgen'
Erfolgreicher Absch deknac erlaufsplan im 1. und 2. Fachsemester abzuschlieBen-
den Module.
4 Inhalte:
ng Projekt Produktions- und Logistiknahe IT:
tudierenden Einblicke in neue Konzepte, Methoden und Software-
ply Chain Managements, der Produktionsplanung und der Materialflusssi-
usgehend von einer Hausarbeit am Lehrstuhl kann das dort erlangte eher theo-
in einem Projekt angewendet werden. Dieses Projekt kann je nach Studienarbeit
=htwicklungs-, Konzepterstellungs-, Modellierungs- oder Softwareanwendungspro-
n Gruppen von 3-4 Studierenden sollen die Teilnehmer ein Thema unter Anleitung

eiten. Damit das Projekt, insb. wenn es sich im ein Softwareentwicklungsprojekt handelt,
t und in guter Qualitdt bearbeitet werden kann, findet am Anfang der Projektphase ein
lloquium “Gutes Programmieren und IT-Projektmanagement” statt. Die Gruppen werden von
em jeweils fir das Themenfeld verantwortlichen Projektleiter betreut. lhre Fortschritte und Er-
gebnisse werden in regelmaBigen Projekttreffen vorgestellt und diskutiert. Die Projektergebnisse
werden abschlieBend prasentiert.
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6 Wirtschaftswissenschaftliche Wahlpflichtmodule

Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen:

Faktenwissen: Aktuelles Wissen in Projektmanagement, Wirtschaftsinformatik, Softwareentwick-
lung, Softwareldsungen etc. je nach Aufgabe und Spezialisierung Current knowledge in project
management, business computer science, software development, software solutions, etc. depen-
ding on the task and specialization Methodenwissen: Methodischer Einsatz des aktuellen Wis
sens in interdisziplindren Projekten; Kombination von Ansatzen aus unterschiedlichen Diszi
nen Methodical application of current knowledge in interdisciplinary projects; combination

Projektmanagement Practical appllcatlon of the methods in projects, deallng W|th re
of other disciplines, people management, project management Normativ-bew
Slchere Bewertung der Emsetzbarkelt von Wlssen |n |nterd|32|plmaren Fragest

methods for production planning and methods for formal problem solvin production
pIanning. Schlisselqualifikationen: Strategien des Wissenserwerbs: Kom [ Vorlesung,
peratlons und

beit Prasentation eigener Ergebnlsse (Projektarbeit

Prifungsleistung:

OModulabschlussprifung (MAP) oModulprifung ( xModulteilprifungen (MTP)
. Dauer bzw. Gewichtung fiir
zu Prifungsform
Umfang die Modulnote
a) Software-Projektarbeit, Prasentation 15 min 90%, 10%

Die Prifung besteht aus der Abgs wen Software oder der erstellten Konzeption und

der Préasentation dieser. ‘

Studienleistung / ¢

keine

wird mit der Anzahl seiner Credits gewichtet (Faktor: 1).

ndung des Moduls in anderen Studiengéngen:

achelorstudiengang Wirtschaftsingenieurwesen Studienrichtung Elektrotechnik

Modulbeauftragte/r:

Prof. Dr. Wilhelm Dangelmaier
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Sonstige Hinweise:

Die Kombination mit folgenden Modulen ist nicht zuldssig: W2335 Produktions- und Logistiknahe
IT Ablaufinformationen: Dieses Modul startet zur Mitte des Semesters, nachdem die Studienarbeit
abgeschlossen wurde. Die Prasentation des Projekis findet am Ende des Semesters statt. This
module starts the middle of the semester, after the student research project (W2337) has bee
completed. The presentation of the project will take place at the end of the semester.

6.1.17 Wettbewerbspolitik

Wettbewerbspolitik

Competition Policy

Workload . au?
Modulnummer: LP: | Studiensem.: | Turn Sprache:
(h): (inf'Sem.):
M.184.2493 150 5 3-6 1 de
1 Modulstruktur: j
Selbst- Gruppen-
Lehr- | Kontakt- Status
Lehrveranstaltung studium gréBe
form | zeit (h) (P/WP)
(h) (TN)
a) Vorlesung "Wettbewerbspoli- | V 30 60 P 100
tik"
b) Ubung "Wettbewerbspolitik" 15 45 P 100
2 | Wahlméglichkeite
Keine.
3 Teilnahmevorausse
Zwi%&d: i schluss der nach Studienverlaufsplan im 1. und 2. Fachsemester ab-
zuschli g
pfohlen; zuge der Volkswirtschaftslehre
4

dul fihrt in die Grundlagen der Wettbewerbspolitik ein. Es wird ein industriedkonomi-
Ansatz verfolgt, der auf spieltheoretischen Methoden basiert. Wir untersuchen, wie poten-
Il wettbewerbsbeschrankendes Verhalten wie Kartellbildung, kollusives Verhalten, Unterneh-
enszusammenschlisse oder praemptives Verhalten auf das Marktergebnis, die Markteffizienz
und die gesamtwirtschaftliche Wohlfahrt wirkt, und diskutieren jeweils, welche wettbewerbspoliti-
schen MaBnahmen geeignet sind, das gesamtwirtschaftliche Ziel der Wohlfahrtsmaximierung zu
verfolgen.
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6 Wirtschaftswissenschaftliche Wahlpflichtmodule

Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen:

Die Studierenden ...
Fachkompetenz Wissen

e verflgen Uber Kenntnisse der wettbewerbspolitischen Theorie sowie der wettbewerbs
rechtsrechtlichen Grundlagen

e kennen die wettbewerbspolitischen Grundlagen zu Kartellbildung, kollusivem Verhalt
sionskontrolle, praemptivem Verhalten und Marktmachtmissbrauch

e sind in der Lage, die Anreize zu und die Stabilitdt von kollusivem Verhalten in
zu beurteilen

¢ kdnnen Sie die Anreize fiir Unternehmenszusammenschlisse fir die Unte
Folgen der Unternehmenszusammenschlisse fir den Markt analysi

e sind in der Lage, préemptives Verhalten sowie den Missbrauch vo
der Folgen flir den Markt zu untersuchen.

Fachkompetenz Fertigkeit

e wissen wie industriedkonomische und wettb
beurteilen ist

zu Kartellbildung, kollusivem Ver-
alten und Marktmachtmissbrauch in Hinblick auf
en untersuchen

e kdnnen wettbewerbspolitisch relevante
halten, Fusionskontrolle, praemptivem
Anbieterverhalten und Wohlfahrtsei C

e kbnnen zu wettbewerbspolitisch us der Praxis eigenstandig und kritisch Stellung
nehmen.

Personale Kompetenz/@zial

o verfligen UbertAnal ie wissenschaftliche Kenntnisse, die sie in einem ent-
sprechenden lichemUmfeld einbringen und erweitern kénnen.

Personale Kompet Se tandigkeit

olitische Literatur einordnen und kritisch beurteilen, Ubungsaufgaben

ulabschlussprifung (MAP) oModulprifung (MP) OModulteilprifungen (MTP)
. Dauer bzw. Gewichtung fir
Zu Prifungsform
Umfang die Modulnote
a) - | Klausur 90 min 100%
b)
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7 | Studienleistung / qualifizierte Teilnahme:

keine

8 | Voraussetzungen fiir die Teilnahme an Priifungen:

keine

9 | Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:

Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote mindestens ,ausreichend” ist.

10 | Gewichtung fiir Gesamtnote:

Das Modul wird mit der Anzahl seiner Leistungspunkte gewichtet (Faktor: 1).

11 | Verwendung des Moduls in anderen Studiengéngen:

Bachelorstudiengang Wirtschaftsingenieurwesen Studienrichtung Elek chni

12 | Modulbeauftragte/r:
Prof. Dr. Burkhard Hehenkamp

13 | Sonstige Hinweise:

Unterrichtssprache: Deutsch

6.2 Module mit 10 LP

6.2.1 B2B-Marketing A
¢

B2B-Marketing

B2B-Marketing

Work \ 2 Dauer

Modulnummer: Studiensem.: | Turnus: Sprache:
(in Sem.):
M.184.21& 10 | 5. Semester Wintersemester 1 de
Selbst- Gruppen-
Lehr- | Kontakt- Status
Lehrveranstaltung studium gréBe
form | zeit (h) (P/WP)
(h) (TN)
a) Industrial Marketing Vv 25 125 50
b) Kommunikationsmanage- | V 25 125 50
ment

2 | Wahlméglichkeiten innerhalb des Moduls:

Keine.
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6 Wirtschaftswissenschaftliche Wahlpflichtmodule

Teilnahmevoraussetzungen:

Erfolgreicher Abschluss der nach Studienverlaufsplan im 1. und 2. Fachsemester abzuschlie3en-
den Module.

Inhalte:

Das B2B-Marketing beschéftigt sich mit dem Schwerpunkt Industrial Marketing.
Inhalte der Lehrveranstaltung Industrial Marketing:

Diese Lehreinheit befasst sich nach einer grundlegenden Einflhrung in das Industrie
ting und der Abgrenzung vom Konsumgutermarketing zunachst mit den Merkmalen
tungsbesonderheiten der verschiedenen Geschéftstypen des Industriegiitermarketi

des Industrial Marketing erortert, um sie dann in Bezug zur Gegenwart
diskutieren.

Inhalte der Lehrveranstaltung Kommunikationsmanagemefit:
Vor dem Hintergrund der Internationalisierung und Gl isi es Marktgeschehens einer-
seits und fortschreitender Diffusion von Information i its gewinnt dabei Kommu-
nikation jenseits des instrumental-ausgerichteten * i ix” zunehmende Bedeutung

Kommunikationsmanagement vertraut mache i die Lage versetzt werden, Erfolg
versprechende Ldsungsansatze zu erkenne d ihre Argumente (iberzeugend zu prasentieren.
Notwendig hierfiir sind eine kritische Ausei tzung mit theoretischen Konzepten sowie das
Versténdnis von Kommunikationsaspe {r die Gestaltung interaktiver Marktprozes-
se.
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6 Wirtschaftswissenschaftliche Wahlpflichtmodule

Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen:

Die Studierenden. .. Fachkompetenz Wissen

kénnen zum Abschluss des Moduls die Herausforderungen, Besonderheiten und Gestal-
tungsmdglichkeiten des Investitionsgiter- und Technologiemarketings bestimmen.

identifizieren die damit verbundenen kommunikationstheoretischen Voraussetzungen.

vergleichen bekannte Problemstellungen des B2B-Marketings mit aktuellen Heraus
rungen fir Unternehmen.

untersuchen Problemstellungen mit besonderem Aktualitdtsbezug und stel
Handlungsfelder gegeniiber. Fachkompetenz Fertigkeiten

kénnen Probleme des B2B-Marketings mit wissenschaftlichen

erlernen unterschiedliche Techniken, um das erarbeitete Fachwi i aftlich auf-
zubereiten.

wenden das erworbene Wissen zu Industrial Marketing u ikationsmanagement
auf praxisrelevante Sachverhalte an. Personale

lernen durch die Zusammenarbeit in Kleingr i gieren und die fachliche
Entwicklung der anderen Gruppenmitglieder a j

kénnen die erarbeiteten Losungen vor den andere
begriinden.

nehmen Stellung zu Présentationsinhalten der anderen Studierenden und hinterfragen die-
se kritisch.

erlangen Selbstsicherheit bei Pfe en’vor Gruppen. Personale Kompetenz/ Selb-

standigkeit

sollen bei Abschluss des
tieren, bewert wie

eigenen Lern- und Arbeitsprozesse definieren, reflek-
Pgestalten kénnen. *erlangen Kenntnisse in der eigen-

Priifu gslei
O M@u

(MAP) OModulprifung (MP) xModulteilprifungen (MTP)
4 . Dauer bzw. Gewichtung flr
Zu Prifungsform
Umfang die Modulnote
a) Prasentation (in Gruppenarbeit) 10-15min (pro | 30%
Studierender)
b) Préasentation (in Gruppenarbeit) 10-15min (pro | 30%
Studierender)

eben den Prasentationen ist eine in Einzeleistung zu erbringende Hausarbeit im Umfang 3-4
DIN A 4 Seiten zur erbringen, welche mit 40 % in die Modulnote eingeht.

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme:

keine
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6 Wirtschaftswissenschaftliche Wahlpflichtmodule

8 | Voraussetzungen fiir die Teilnahme an Priifungen:

keine

9 | Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:

Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn alle Modulteilpriifungen bestanden werden.

10 | Gewichtung fiir Gesamtnote:

Das Modul wird mit der Anzahl seiner Credits gewichtet (Faktor: 1).

11 | Verwendung des Moduls in anderen Studiengéngen:

Bachelorstudiengang Wirtschaftsingenieurwesen Studienrichtung Elektrotechni

12 | Modulbeauftragte/r:
Prof. Dr. Prof. E. h. Dr. h. c. mult. Klaus Rosenthal

13 | Sonstige Hinweise:

Ansprechpartner: Friederike Roper

6.2.2 B2C-Marketing

B2C-Marketing
B2C-Marketing
Workload Dauer
Modulnummer: di 7 | Turnus: Sprache:
(h): (in Sem.):
M.184.2111 300 WS 1 de
1 Modulstruktur:
Selbst- Gruppen-
Lehr- | Kontakt- Status
Lehrveranstaltung studium gréBe
form | zeit (h) (P/WP)
(h) (TN)
4 a) Strategisches Marketing \ 30 120 P 120
b) Konsumentenverhalten Un- | V 30 120 P 120
terrichtssprache: Deutsch
A2
maoglichkeiten innerhalb des Moduls:
ine.

eilnahmevoraussetzungen:

Zwingend: Erfolgreicher Abschluss der nach Studienverlaufsplan im 1. und 2. Fachsemester ab-
zuschlieBenden Module. Empfohlen: Grundziige der Betriebswirtschaftslehre A, Grundzige der
Betriebswirtschaftslehre B
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Inhalte:

Das Modul macht Studierende mit den theoretischen Konzepten und praktischen Herausforde-
rungen des Business-to-Consumer Marketings vertraut. In einem ersten Schritt setzen sich die
Studierenden mit den Konzepten des strategischen Marketings auseinander. In einem zweiten
Schritt lernen sie die Theorie des Konsumentenverhaltens kennen.

AnschlieBBend setzen die Studierenden ihr erworbenes Wissen und ihre Fahigkeiten in der
arbeitung von Fallstudien und in der Durchfiihrung einer kleinen experimentellen Studie u
Fallstudien ermdéglichen es den Studierenden, die theoretischen Konzepte des strategischen
ketings auf praktische Problemstellungen anzuwenden. Diese problemorientierte H
weise erfordert die eigenstandige Auswahl und Bewertung zur Lésung geeigneter
Marketings sowie betriebswirtschaftlicher Grundlagen durch die Studierenden. Di
einer kleinen experimentellen Studie in Gruppenarbeit ermdglicht es den Stu
halte der Vorlesung Konsumentenverhalten aktiv anzuwenden und er
menteller Forschung zu sammeln.
Die aktive Auseinandersetzung fihrt zu einer vertieften Durchdringung de ieses Lern-
ziel kann durch traditionelle Lehrmethoden wie Vorlesungen un e in begrenztem
Umfang erreicht werden..

Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen:

Studierende. .. Kompetenz Wissen:

e kennen Theorien des Konsumentenverhaltens so arketingstrategischer Konzepte
Kompetenz Fertigkeit:

e erklaren marketingrelevante Sach te'mit Hilfe der erlernten Theorien und Konzepte ,

e wenden fortgeschrittener statisti oden (z. B. Multidimensionale Skalierung, Con-

joint Analyse) auf Fragestel s strategischen Marketing an

di d werten diese aus

heorien und —konzepten

tegischer Marketingprobleme selbststédndig durch die Anwendung der erlernten
orien und Konzepte
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6 Wirtschaftswissenschaftliche Wahlpflichtmodule

6 | Prifungsleistung:
dModulabschlussprifung (MAP) oModulprifung (MP) xModulteilprifungen (MTP)
U Priifungsform Dauer bzw. Gewichtung fiir
Umfang die Modulnote
a) Zwischenklausur 60 min 50%
b) 2 Kurzklausuren, Gruppenarbeit jeweils 15 min 30%, 20%
7 | Studienleistung / qualifizierte Teilnahme:
keine
8 | Voraussetzungen fiir die Teilnahme an Prifungen:
keine
9 | Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:
Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote mjgdestensSausreichehd” ist.
10 | Gewichtung fiir Gesamtnote:
Das Modul wird mit der Anzahl seiner Credits gewicht
11 | Verwendung des Moduls in anderen Studiengéingen:
Bachelorstudiengang Wirtschaftsingenieurw Studienrichtung Elektrotechnik
12 | Modulbeauftragte/r:
Prof. Dr. Andreas Eggert
13 | Sonstige Hinweise:
keine X 3

6.2.3 Bankrecht \
o

Bankrecht
Banking Law
. Dauer
LP: | Studiensem.: | Turnus: Sprache:
(in Sem.):
10 | 3-6 SS 1 de
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6 Wirtschaftswissenschaftliche Wahlpflichtmodule

1 Modulstruktur:
Selbst- Gruppen-
Lehr- | Kontakt- Status
Lehrveranstaltung studium groBe
form zeit (h) (P/WP)
(h) (TN)
a) Rechtsfragen der Finanzie- | V 45 45 P 60
rung im europdischen Bin-
nenmarkt
b) Kapitalmarkt- und Banken- | V 45 45 P 60
aufsichtsrecht in Europa
C) Aktuelle Rechtsfragen des | S 45 75 P 60
Bank-, Bérsen- und Finanzie-
rungsrecht ("Bankrechtsemi-
nar")
2 | Wahlméglichkeiten innerhalb des Moduls: \
Keine.
3 | Teilnahmevoraussetzungen:
Zwingend: Erfolgreicher Abschluss der nach Studienverla im 1. und 2. Fachsemester ab-
zuschlieBenden Module.

&
>
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Inhalte:

Die stetige Innovation neuer Bankprodukte, die Europaisierung des Bankenmarktes und der ge-
stiegene grenzlberschreitende Austausch von Waren und Dienstleistungen machen schon heu-
te die fundierte Kenntnis von Bank- und Finanzierungsbedingungen auf dem nationalen und
europaischen Binnenmarkt erforderlich. Insbesondere tangieren verdnderte Finanzierungs- un
Bankbedingungen kleine und mittelstdéndische Unternehmen. Rechtsveranderungen im Ba
und Finanzierungsrecht wirken daher auch auf die Marktstruktur ein. Die Teilnehmer erk
die Bedeutung des Bankrechts auf dem europaischen Binnenmarkt. Sie bewerten besteh

mit den Rechtsbedingungen anderer europaischer Mitgliedslander und mit de
die das européische Bank- und Finanzierungsrecht aufstellen. In Fallstudien,

Gericht. Gerade aufgrund der Beweislast scheitern h3
den. Das Modul Bankrecht widmet sich der Durchs

Fallstudien dar. Es Uberprift dessen Durchs
te (Landgericht Miinster, Paderborn; Ob
O6konomischer Analysemethoden bew
spriiche in der Praxis und erkennen d ichkeit und Voraussetzungen zur Geltendmachung
des Bankrechts.

Lernergebnisse (le %

Die Studierenden 1. aische Bank-, Bérsen- und Finanzierungsrecht 1.2. Ken-
nen die Bedeutung ankrecht fir das nationale Recht 1.3. Vergleichen natio-
Studierenden 2.1. Bewerten die Auswirkungen von Rechtsnormen
und auf die Durchsetzung materiellen Wirtschaftsrechts 2.2. Wen-
lungen auf den Einzelfall der Bankenpraxis an Die Studierenden 3.1.
gruppen und vertiefen gemeinsam das in Vorlesung und Ubung Erlernte

eigenverantwortlich Informationen, u.a. im Internet 4.2. Bereiten das Vorle-
genstandig vor und nach Schreiben eine (erste) wissenschaftliche Arbeit
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6 Wirtschaftswissenschaftliche Wahlpflichtmodule

6 | Prifungsleistung:
dModulabschlussprifung (MAP) oModulprifung (MP) xModulteilprifungen (MTP)
U Priifungsform Dauer bzw. Gewichtung fiir
Umfang die Modulnote
a) Zwischenklausur oder mundliche Prifung 99 min oder 15 | 25%
min
b) Zwischenklausur oder miindliche Prifung 90 min oder 15 | 25%
min
C) Prasentation 20 min 50%
7 | Studienleistung / qualifizierte Teilnahme:
keine
8 | Voraussetzungen fiir die Teilnahme an Prifungen:
keine
9 | Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistung
Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote mi usreichend” ist.
10 | Gewichtung fiir Gesamtnote:
Das Modul wird mit der Anzahl seiner Credits ichtet (Faktor: 1).
11 | Verwendung des Moduls in anderen n:
Bachelorstudiengang Wirtschaftsi Studienrichtung Elektrotechnik
12 | Modulbeauftragte/r:
Prof. Dr. Dieter Krim
13 | Sonstige Hinweise:

keine

2
6.2.4 Euromm
a

Europdisches Recht

European Law

Workload ) Dauer

LP: | Studiensem.: | Turnus: Sprache:
(h): (in Sem.):
300 10 | 3-6 WS 1 de
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6 Wirtschaftswissenschaftliche Wahlpflichtmodule

1 Modulstruktur:

Selbst- Gruppen-
Lehr- | Kontakt- Status
Lehrveranstaltung studium groBe
form zeit (h) (P/WP)
(h) (TN)
a) Europarecht A \' 45 55 P 60
b) Europarecht B \ 30 70 P 60
c) Juristische | S 30 70 P 60
Arbeitsweise/Argumentations-
und Methodenlehre

2 | Wahlméglichkeiten innerhalb des Moduls:

Keine.

3 | Teilnahmevoraussetzungen:

Zwingend: Erfolgreicher Abschluss der nach Studienveflaufsplan
zuschlieBenden Module.

. Fachsemester ab-

Q
.;b\‘r
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6 Wirtschaftswissenschaftliche Wahlpflichtmodule

Inhalte:

Die genaue Kenntnis des europaischen Rechts, seiner Wirkungsweise und seiner Entstehung ist
daher bereits heute unerlgsslich.

Inhalte der Lehrveranstaltung Europarecht A:

Das “Europarecht A” erlautert die Funktionsweise der Europdischen Gemeinschaften und de
Europaischen Union bzw. deren Organe. Im Vordergrund steht dabei die Rechtsfindung des “
ropean case-law” durch den EuGH. Es beschreibt die Wirkungsweise des européischen

der Waren- und Niederlassungsfreiheit. Die Studierenden erkennen die Wirkungs
ropaischen Rechts und seiner Anwendung auf den konkreten Einzelfall. Sie begii

Fahigkeiten zur Entwicklung eigensténdiger Entscheidung und pr.
Inhalte der Lehrveranstaltung Europarecht B:
“Europarecht B” baut inhaltlich auf das “Europarecht Wirkungsweise des
europaischen Rechts in den einzelnen wirtschaftsr n. Dabei widmet es sich
vorwiegend der Dienstleistungsfreiheit, der Kapita iheit und der Arbeitnehmerfreizi-
gigkeit im europaischen Binnenmarkt. Rechtsfragen

erkennen die Wirkungsweise des europaische iner Anwendung auf den konkre-
ten Einzelfall. Sie bericksichtigen zuklnftige htsentwicklungen des européischen Rechts und
deren Niederschlag im deutschen Wirtsc t. Sie beurteilen das Entstehen von europai-
schem Recht im Vergleich zu deutsch en. In Fallstudien, Diskussionen, Sachver-
haltsstudien, Vortradgen und in projekt Arbeiten und Ubungen erwerben die Studenten
i icklung eigenstandiger Entscheidung und pra-
xisnahe Handlungskompetenz
Inhalte der Lehrveranst@itung
Ein zuséatzlicher besénder

und Argumentations . Di idierenden machen sich mit der juristischen Methodenlehre
vertraut, erlernen di i i
ristische Prasenta inzelergebnissen.

ar outcomes) / Kompetenzen:

den 1.1. Kennen das europaische Wirtschaftsrecht und wenden es auf einzelne
pereiche und Branchen an 1.2. Kennen die juristische Argumentations- und Metho-

ie Studierenden 2.1. Wenden europarechtliche Regelungen auf die Beurteilung von Einzel-
en und wirtschaftlichen Entwicklungen an 2.2. Bewerten europarechtliche Normen durch
Rechtsvergleich

3. Die Studierenden 3.1. Bilden selbststandig Lerngruppen und vertiefen gemeinsam das in Vor-
lesung und Ubung Erlernte 3.2. Kénnen im Team arbeiten

4. Die Studierenden 4.1. Suchen eigenverantwortlich Informationen, u.a. im Internet 4.2. Bereiten
das Vorlesungsmaterial eigensténdig vor und nach
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6 Wirtschaftswissenschaftliche Wahlpflichtmodule

6 | Prifungsleistung:
xModulabschlussprifung (MAP) oModulprifung (MP) OModulteilprifungen (MTP)
U Priifungsform Dauer bzw. Gewichtung fiir
Umfang die Modulnote
a) - | Klausur oder miindliche Priifung 90 min oder 30 | 100%
c) min
Als Alternative zu der Klausur wird den Studenten die Méglichkeit der Leistungserbrin durc
eine Rechtsprechungsstudie eines EuGH Falls gegeben. Néhere Informationen hiérzu It
Sie in der Veranstaltung.
7 | Studienleistung / qualifizierte Teilnahme:
keine
8 | Voraussetzungen fiir die Teilnahme an Priifungen:
keine
9 | Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistung kte
Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote miqdesten sreichend* ist.
10 | Gewichtung fiir Gesamtnote:
Das Modul wird mit der Anzahl seiner Credit ichtet (Faktor: 1).
11 | Verwendung des Moduls in anderen gangen:
Bachelorstudiengang Wirtschaftsinge Studienrichtung Elektrotechnik
12 | Modulbeauftragte/r:
Prof. Dr. Dieter Krimph@Ve
13 | Sonstige Hinweise
keine

6.2.5 Entre‘e‘as

Entrepreneurship

Entrepreneurship

N Workload . Dauer
InUmmer: LP: | Studiensem.: | Turnus: Sprache:
(h): (in Sem.):
.2126 300 10 | 3.-6. Semester | Sommersemester 1 de
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6 Wirtschaftswissenschaftliche Wahlpflichtmodule

Modulstruktur:

Selbst- Gruppen-
Lehr- | Kontakt- Status
Lehrveranstaltung studium gréBe
form zeit (h) (P/WP)
(h) (TN)
a) Entrepreneurship V3 + | 90 210 P 150
us,
SS
Wahlméglichkeiten innerhalb des Moduls:
keine
Teilnahmevoraussetzungen:
Zwingend: Erfolgreicher Abschluss der nach Studienverlaufsplan i un Fachsemester ab-

zuschlieBenden Module.

Inhalte:

Inhalte der Lehrveranstaltung Entrepreneurship:
Dieses Modul umfasst folgende Aspekte aus den Ge
Entrepreneurship:

Unternehmertum als BerufswahlErkennen vo schaftsmoglichkeiten und entwickeln von Ge-
schaftsideen WettbewerbsanalyseEntwicklu on Geschéaftsmodellen Aufbau und Inhalt von

rindungsmanagements und

BusinesspldnenGriindungsteamzusam tz GrindungsfinanzierungSchutz des geistigen
Eigentums
Wahrend der Ubung wird das erlernt enrauf Fallbeispiele (case studies) Ubertragen und

dadurch weiter vertieft.

pmpetenzen:

Wissen
Okonomische Kategorien (berfiihrt werden.kénnen die
ngsleistung von Wissenschaft im Einzelnen erldutern und begriin-

Die Studierenden ...
verstehen, wie pr.
konstruktivistische
den. *lernen i

tern&hﬁn ken

rsonale Kompetenz/Selbststandigkeit
estalten selbststdndig weiterfihrende Lernprozesse in Bezug auf reale/fiktive Grindungen und
praktische Anwendung.erkennen Geschaftsmdglichkeiten und entwickeln eigene Geschéaftsideen.
*schatzen die Erfolgswahrscheinlichkeit der eigenen Griindungsideen ein.
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6 Wirtschaftswissenschaftliche Wahlpflichtmodule

6 | Prifungsleistung:
xModulabschlussprifung (MAP) oModulprifung (MP) OModulteilprifungen (MTP)
U Priifungsform Dauer bzw. Gewichtung fiir
Umfang die Modulnote
a) Klausur 90 min. 100%
7 | Studienleistung / qualifizierte Teilnahme:
keine
8 | Voraussetzungen fiir die Teilnahme an Priifungen:
keine
9 | Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:
Die Vergabe der Leistungspunkte erfolgt, wenn die Modulabschlu nden ist.
10 | Gewichtung fiir Gesamtnote:
Das Modul wird mit der Anzahl seiner Leistungspu
11 | Verwendung des Moduls in anderen Studiengénge
Bachelorstudiengang Wirtschaftsingenieurwesen, Studien Elektrotechnik
12 | Modulbeauftragte/r:
Prof. Dr. Rldiger Kabst
13 | Sonstige Hinweise:

Sonstige Hinweise der Lehrveraas
Die Vorlesung wird in deutsc oderdenglischer Sprache gehalten. Dies hangt von der mégli-
chen Teilnahme Aus nder i rs ab. Die Vorlesungsunterlagen und Tests werden in

ge Dies hat den Vorteil, dass das Modul auch von aus-

itend zur Vorlesung gelesen werden kann. Die Klausur wird
. Studierende haben jedoch die freie Wahl, die Klausurfragen ent-
nglisch zu beantworten.

Game Theory

Game Theory

Workload . Dauer
ulnummer: LP: | Studiensem.: | Turnus: Sprache:
(h): (in Sem.):
M.184.2441 300 10 | 3-6 WS 1 de
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6 Wirtschaftswissenschaftliche Wahlpflichtmodule

Modulstruktur:

Selbst- Gruppen-
Lehr- | Kontakt- Status
Lehrveranstaltung studium gréBe
form zeit (h) (P/WP)
(h) (TN)
a) Vorlesung Game Theory \' 90 90 P 500
b) Ubung Game Theory U 30 90 P 250
Wahlméglichkeiten innerhalb des Moduls:
Keine.
Teilnahmevoraussetzungen:
Zwingend: Erfolgreicher Abschluss der nach Studienverlaufsplan im 1. . Fachsemester ab-
zuschlieBenden Module. Empfohlen: E1711 Mathematik fir Wirts iss aftler I, W1471
Grundziige der Statistik |
Inhalte:

neralélkonzern festlegt, abhangig von der Prei
wir die Konfliktstrukturen und diskutieren L& sansatze wie das Nash-Gleichgewichtskonzept.
Dartberhinaus sollen auch dynamische Spiel tionen untersucht werden, in denen Entschei-
dungen sequentiell getroffen werden. enfalls geeignete Losungsansétze zu for-
mulieren. Die behandelten Modelle sg irtschaftswissenschaftlichen Anwendungen
wiedererkannt und vertieft werde te [eil des Moduls widmet sich Verteilungsproblemen
und soll kooperative Losungsag ben und analysieren. Die Bandbreite der behan-
delten Probleme relchWOn ( ilungsproblemen Uber Machtverteilungen in politischen
Parlamenten bis hi eilun
Probleme sollen analyii i
diskutiert werden.

Lernergebni outcomes) / Kompetenzen:

Die £Studi d . achkompetenz Wissen: 1.1 kennen die verschiedenen Typen von
Spiele 0 diese in strategischer (Matrix-)Form und in extensiver (Baum-)Form
stellen. anen und verstehen die nachfolgenden Begriffe: Nutzen und Auszahlung,

ermation, teilspielperfekte Gleichgewichte. 1.3 kennen die Adjusted Winner Proze-
r. Fa mpetenz Fertigkeit: 2.1 erkennen, dass (fast) alle Situationen in den Sozialwissen-
ften als Spiel interpretiert werden kénnen, bei denen interdependente Entscheidungen von
kteuren verlangt werden. 2.2 kénnen Spiele in strategischer und extensiver Form durch
ispiele illustrieren. 2.3 kdnnen Gleichgewichte in Spielen bestimmen, indem Sie auf Entschei-
ungslogik und strategisches Denken zurlickgreifen. 2.4 definieren kooperative Spiele. 2.5 mo-
dellieren 6konomische Probleme als Spielsituationen und formen diese um. Personale Kompe-
tenz/ Sozial 3.1 bilden selbststandig Lerngruppen und vertiefen gemeinsam das in Vorlesung und
Ubung Erlernte. 3.2 beteiligen sich in den Kleingruppeniibungen durch aktive Mitarbeit. Personale
Kompetenz/Selbststéndigkeit 4.1 erkennen Verhandlungssituationen und leiten mégliche Lésun-
gen her.
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6 Wirtschaftswissenschaftliche Wahlpflichtmodule

Priifungsleistung:

xModulabschlussprifung (MAP) oModulprifung (MP) OModulteilprifungen (MTP)

. Dauer bzw. Gewichtung fiir
zu Prifungsform

Umfang die Modulnote

a) - | Klausur 180 min 100%
b)

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme:

keine

Voraussetzungen fiir die Teilnahme an Priifungen:

keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:

Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote mi usrei d“ ist.

10

Gewichtung flir Gesamtnote:

Das Modul wird mit der Anzahl seiner Credits gewic

11

Verwendung des Moduls in anderen Studiengéngen:

Bachelorstudiengang Wirtschaftsingenieurwe tudienrichtung Elektrotechnik

12

Modulbeauftragte/r:

Prof. Dr. Claus-Jochen Haake

13

Sonstige Hinweise:

Unterrichtssprache: De&tsch

6.2.7 Grundlagen der

e Governance

a N

Grundlagen der Corporate Governance

Principles of Corporate Governance

orkload . Dauer
LP: | Studiensem.: | Turnus: Sprache:
(h): (in Sem.):
300 10 | 3-6 SS 1 de
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6 Wirtschaftswissenschaftliche Wahlpflichtmodule

1 Modulstruktur:

Selbst- Gruppen-
Lehr- | Kontakt- Status
Lehrveranstaltung studium gréBe
form zeit (h) (P/WP)
(h) (TN)
a) Grundlagen der Corporate | V 30 120 P 100
Governance
b) Grundlagen der Corporate U 30 120 P 100
Governance (Ubun

2 | Wahlméglichkeiten innerhalb des Moduls:

Keine.

3 | Teilnahmevoraussetzungen:

Zwingend: Erfolgreicher Abschluss der nach Studienverlaufspl 1. 2. Fachsemester ab-

zuschliefBenden Module.

4 Inhalte:

Das Modul vermittelt die Grundlagen der Corporate G . Dabei werden sowohl theo-
retische Grundkonzepte des dkonomischen A
grundlegendes institutionelles Wissen vermi
Ubungen und Fallstudien zeigen die Anwendu
telt den Teilnehmern ein fundiertes Wi Organisation der Leitungs- und Aufsichtss-
trukturen im Unternehmen, Mitbestim fdnternehmens- und Betriebsebene, Themen der
CSR und Ethik im Unternehmen sgwi thegretisch reflektierte Analyse der Managementent-
lohnung. Es werden folgende It: 1) Definitionen und Einordnung der Corpora-
te Governance, Anrelzgtzun anagemententlohnung 2) Mitbestimmung 3) Leitungs- und
Aufsichtsstrukturen, h ralle, Compliance 4) Corporate Social Responsibility und
Wirtschaftsethik

=

diese beschreiben. 1.2 kennen Methoden und Probleme bei der empiri-
p Corporate Governance Institutionen. Fachkompetenz Fertigkeit 2.1 wenden

Sttdien zur Corporate Governance. Personale Kompetenz/ Sozial 3.1 beteiligen sich
der Ubungen und Bearbeitung der Fallstudien. 3.2 bereiten in Lerngruppen gemein-
die Ubungsaufgaben und Fallstudien vor. Personale Kompetenz/Selbststandigkeit 4.1 ver-
eigenverantwortlich ausgewahlte Themen im Rahmen des Selbststudiums. 4.2 entwickeln
genstandig Lésungsvorschlage flr praxisbezogene Problemstellungen in Fragen der Eigentl-
erstrukturen und der Kontrolle eines Unternehmens sowie der Mitbestimmung.
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6 Wirtschaftswissenschaftliche Wahlpflichtmodule

6 | Prifungsleistung:

xModulabschlussprifung (MAP) oModulprifung (MP) OModulteilprifungen (MTP)
U Priifungsform Dauer bzw. Gewichtung fiir
Umfang die Modulnote
a) - | Klausur 120 min 100%
b)
7 | Studienleistung / qualifizierte Teilnahme:
keine
8 | Voraussetzungen fiir die Teilnahme an Priifungen:
keine
9 | Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:
Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote mi usrei d“ ist.
10 | Gewichtung fiir Gesamtnote:
Das Modul wird mit der Anzahl seiner Credits gewic
11 | Verwendung des Moduls in anderen Studiengéngen:
Bachelorstudiengang Wirtschaftsingenieurwe tudienrichtung Elektrotechnik

12 | Modulbeauftragte/r:
Prof. Dr. Rene Fahr

13 | Sonstige Hinweise:

Unterrichts- und Prifungsspre
zum Teil englischspragf

oduls ist Deutsch. Die zugrunde liegende Literatur ist

6.2.8 Grundlagen des e efYRechnungswesens

AR

Grundlagen des externen Rechnungswesens

Fundamentals of accounting

orkload . Dauer
Mo um ; LP: | Studiensem.: | Turnus: Sprache:
(h): (in Sem.):
2 300 10 | 4-6 SS,WS 1 de
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6 Wirtschaftswissenschaftliche Wahlpflichtmodule

Modulstruktur:

Selbst- Gruppen-
Lehr- | Kontakt- Status
Lehrveranstaltung studium groBe
form zeit (h) (P/WP)
(h) (TN)
a) Vorlesung zu den Grund- | V 30 90 P 250
lagen des externen Rech-
nungswesens
b) Ubung zu den Grundlagen | U 30 60 P 250
des externen Rechnungswe-
sens
C) Repetitorium zu den Grund- | R 30 60 P 250
lagen des externen Rech-
nungswesens

Wahlméglichkeiten innerhalb des Moduls:
Keine.

Teilnahmevoraussetzungen:

Zwingend: Erfolgreicher Abschluss der nach Studienverla im 1. und 2. Fachsemester ab-
zuschlieBenden Module. Empfohlen: W1102 Mamagement, 103 Einfuhrung in die Wirtschafts-
wissenschaften, W1202 Taxation, Accountin inance, W2215 Bank- und Bérsenwesen

Inhalte:

Lerninhalte sind die Grundlage uchfihrung und der externen Berichterstattung
swissen aus der Assessmentphase werden insbe-
wecke des Jahresabschlusses und des Lageberichts,
ng und Vorschriften zum Ansatz sowie zur Zugangs-
und Folgebewertung behandelt. Neben der Bilanzierung von Anlage- und
Umlaufvermdgen (insb. .
Verbindlichkeiten) h Spezialfragen zur Rechnungsabgrenzung, latenten Steuern und

Leasing besp

stehent’die Funktionen und Zwecke der externen Rechnungslegung. 1.5 kdnnen Zielkonflikte
alb der externen Berichterstattung von Unternehmen einordnen. Fachkompetenz Fertigkeit
1 Kdénnen betriebswirtschaftliche Geschéaftsvorfalle mit Hilfe eines vorgegebenen Kontenplans
nzelnen Konten zuordnen und Buchungen durchfiihren. 2.2 kdnnen Aktiv- und Passivposten
sowie Aufwendungen und Ertrdge von Unternehmen differenzieren, einschlagige Bilanzierungs-
vorschriften identifizieren und anwenden. Personale Kompetenz/ Sozial 3.1 bilden selbststandig
Lerngruppen und vertiefen gemeinsam das in Vorlesung, Ubung und Repetitorium Erlernte. 3.2
beteiligen sich in den Veranstaltungen durch aktive Mitarbeit. Personale Kompetenz / Selbststan-
digkeit 4.1 analysieren mit Hilfe 6konomischer Intuition aktuelle Fragestellungen der Rechnungs-
legung und der unternehmerischen Offenlegung.
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6 Wirtschaftswissenschaftliche Wahlpflichtmodule

6 | Prifungsleistung:

xModulabschlussprifung (MAP) oModulprifung (MP) OModulteilprifungen (MTP)
. Dauer bzw. Gewichtung fiir
zu Prifungsform
Umfang die Modulnote
a) - | Klausur 120 min 100%

c)

7 | Studienleistung / qualifizierte Teilnahme:

keine

8 | Voraussetzungen fiir die Teilnahme an Priifungen:

keine

9 | Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:

Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote mi usrei d“ ist.

10 | Gewichtung fiir Gesamtnote:

Das Modul wird mit der Anzahl seiner Credits gewic

11 | Verwendung des Moduls in anderen Studiengéngen:

Bachelorstudiengang Wirtschaftsingenieurwe tudienrichtung Elektrotechnik

12 | Modulbeauftragte/r:

Prof. Dr. Sonke Sievers, Prof. Dr. Jens

13 | Sonstige Hinweise:

Prof. Dr. S6nke Sievers halt dig < intersemester Prof. Dr. Jens Muller halt die Vorle-

6.2.9 International Economics= Basic Concepts and Current Issues

W

International Economics - Basic Concepts and Current Issues

International Economics - Basic Concepts and Current Issues

orkload . Dauer
Mo um ; LP: | Studiensem.: | Turnus: Sprache:
(h): (in Sem.):
2 300 10 | 3-6 SS 1 en
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6 Wirtschaftswissenschaftliche Wahlpflichtmodule

Modulstruktur:

Selbst- Gruppen-
Lehr- | Kontakt- Status
Lehrveranstaltung studium gréBe
form zeit (h) (P/WP)
(h) (TN)
a) International Finance \' 30 60 P 120
b) International Trade \ 30 60 P 120
C) Notes, Exercises and Selec- | U 30 90 P 120
ted Readings

Wahlméglichkeiten innerhalb des Moduls:

Keine.

Teilnahmevoraussetzungen:

Zwingend: Erfolgreicher Abschluss der nach Studienverl
zuschlieBenden Module. Empfohlen: M.184.1411 Gru
Teilnahmevoraussetzungen der Lehrveranstaltung
see module

Teilnahmevoraussetzungen der Lehrveranstaltung Inte
see module

. Fachsemester ab-

Inhalte:

The module covers theories of internati ancefipternational macroeconomics and internatio-
nal trade.

Inhalte der Lehrveranstaltung Intek ce:

In the lecture on interx;ion major theories of open economy macroeconomics are
presented and appli e to gred give a sound understanding of international monetary

In addition, the lectu
current issues of i
Inhalte der Lehrve
In the lecture i ional trade the student will learn theories of international trade and the
globali
will Bé i scussed.

unity for questions related to the lectures.
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6 Wirtschaftswissenschaftliche Wahlpflichtmodule

5 Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen:
Fachkompetenz Wissen:
1.1 know major facts about international trade, trade among regions and comparative advantages
of industrialized, newly industrialized and developing economies.
1.2 understand the impact of openness and globalization on economic welfare.
1.3 know important facts about major currencies and currency markets.
1.4 collect own data on trade in goods, services and capital of major industrialized, newly i
trialized and developing countries.
1.5 learn how to use micro- and macroeconomic models to explain international trad
and similar countries, the existence of comparative advantages, the advantage of
and the dynamics of comparative advantages.
Fachkompetenz Fertigkeit:
2.1 learn how to formally and graphically represent models of open to use
the representations for economic analysis in various problem settings.
2.2 use economic models to theoretically derive comparative advantages patterns of specia-
lization in trade.
2.3 develop short- and long-run models of the exchange
of changes in economic fundamentals and policy varia
Personale Kompetenz/Sozial:
3.1 organize themselves in groups and allocate rese on topics in international trade and
open economy macroeconomics.
3.2 jointly discuss individual research results and presen
3.3 gain intercultural competences and commu
Personale Kompetenzen/ Selbststéndigkeit:
4.1 apply known theories of trade and th
on/future perspective of globalization
4.2 discuss and evaluate past and cur tional economic developments.
6 | Priufungsleistung:
OModulabschlussprif odulprifung (MP) xModulteilprifungen (MTP)
. Dauer bzw. Gewichtung fir
Zu Prifungsform
Umfang die Modulnote
a) Zwischenklausur 60 min 45%
b) Zwischenklausur 60 min 45%
C) Partizipationsleistung 10%
7 / qualifizierte Teilnahme:

ussetzungen fiir die Teilnahme an Prifungen:

oraussetzungen fir die Vergabe von Leistungspunkten:

Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote mindestens ,ausreichend” ist.

10

Gewichtung fiir Gesamtnote:

Das Modul wird mit der Anzahl seiner Credits gewichtet (Faktor: 1).
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6 Wirtschaftswissenschaftliche Wahlpflichtmodule

11 | Verwendung des Moduls in anderen Studiengéngen:

Bachelorstudiengang Wirtschaftsingenieurwesen Studienrichtung Elektrotechnik

12 | Modulbeauftragte/r:

Prof. Dr. Stefan Jungblut

13 | Sonstige Hinweise:

Literature:
Krugman P.R., Obstfeld M. International Economics, Pearson, latest edition.
Miles, D. Scott, A. Macroeconomics - Understanding the wealth of Nations Whiley, |

6.2.10 International Financial Reporting Standards

International Financial Reporting Standards

International Financial Reporting Standards

Workload . Dauer
Modulnummer: LP: | Studiensem.: | Tur Sprache:
(h): (in Sem.):
M.184.2264 300 10 1 en
1 Modulstruktur:
Selbst- Gruppen-
Lehr- | Kontakt- Status
Lehrveranstaltung studium gréBe
form zeit (h) (P/WP)
(h) (TN)
a) International Financial Re- | V 60 140 P 20 - 80
porting Standards
b) Ubung zu International Fi- | U 30 70 P 20 - 80
nancial Reporting Standards

Wahimoglich eU‘ erhalb des Moduls:
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6 Wirtschaftswissenschaftliche Wahlpflichtmodule

Inhalte:

The course provides participants with an overview of financial accounting according to Interna-
tional Financial Reporting Standards (IFRS). It outlines the specifics of IFRS and provides deep
knowledge of selected IFRS standards. The course starts with introduction of the International
Accounting Standards Board (IASB), which is the global standard setter, and its conceptual fr
mework, which serves as the base for developing IFRS. An overview of all applicable standard
provided and selected standards are covered in detail (for example property, plant and equi

the selected standards, the underlying concepts are covered first and their practical
demonstrated next.

Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen:

Students. .. Fachkompetenz Wissen

¢ have good knowledge about the key concepts and elements Ci rting according
to IFRS and are able to describe these.

e know the importance and the main principles of
able to describe these.

eptual framework, and are

e acquire practice-relevant knowledge in selecte
statements (IAS 1), property, plant and equipment
value measurement (IFRS 13) and financial instrume AS 39, IFRS 9).

¢ have good understanding of the scope RS and the regulation surrounding it.
Fachkompetenz Fertigkeit

e Are able to apply IFRS accaunti busipmess transactions.

Cl atements.
e Are ableto a S RS as well as the accounting discretion within IFRS.

e Are able to foll urr d trends in the IFRS development process.

Personale Kompet S

. wepe tly b earning groups to repeat and deepen what was presented in the lec-

’tur

e Activi uss actual reporting practices of firms. Personale Kompetenz/ Selbststandigkeit
Cri nd independently evaluate the main characteristics of IFRS accounting.
. a critical opinion about current developments of IFRS.

Apply IFRS recognition and measurement rules on typical situations independently.
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6 Wirtschaftswissenschaftliche Wahlpflichtmodule

Priifungsleistung:

xModulabschlussprifung (MAP) oModulprifung (MP) OModulteilprifungen (MTP)
. Dauer bzw. Gewichtung fiir
zu Prifungsform
Umfang die Modulnote
a) - | Klausur 120 min 100%

b)

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme:

keine

Voraussetzungen fiir die Teilnahme an Priifungen:

keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:

Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote mi te usrei d“ ist.

10

Gewichtung flir Gesamtnote:

Das Modul wird mit der Anzahl seiner Leistungspun tor: 1).

11

Verwendung des Moduls in anderen Studiengéngen:

Bachelorstudiengang Wirtschaftsingenieurwe tudienrichtung Elektrotechnik

12

Modulbeauftragte/r:
Prof. Dr. Urska Kosi

13

Sonstige Hinweise:

keine
—

6.2.11 Managerial Econ

Managerial Economics

Managerial Economics

. Dauer
LP: | Studiensem.: | Turnus: Sprache:
(in Sem.):
10 | 3-6 WS 1 de
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6 Wirtschaftswissenschaftliche Wahlpflichtmodule

Modulstruktur:

Selbst- Gruppen-
Lehr- | Kontakt- Status
Lehrveranstaltung studium gréBe
form zeit (h) (P/WP)
(h) (TN)
a) Managerial Economics \' 60 140 P 60
b) Managerial Economics - Tu- | T 30 70 P 30
torium
Wahiméglichkeiten innerhalb des Moduls:
Keine.
Teilnahmevoraussetzungen:
Zwingend: Erfolgreicher Abschluss der nach Studienverlaufsplan i nd hsemester ab-

zuschlieBenden Module. Empfohlen: W1401 Grundziige dgr Volkswirts tslehre

Inhalte:

hauptet, sie handle jetzt ethisch. Kann ich die
ansprechen, wie mein Konkurrent oder mic
arbeiter entlohnen? Wieso haben Thunfisch-
fischung vernichtet? Um Antworten zu
Realitat in mikro6konomischen Model
zen verschiedener Entscheidungen

nutzen die Modelle dann, um die Konsequen-
en. Dabei Uberprifen wir unsere Vorstellungen
d n so zu besseren Entscheidungen als wenn wir
uns alleine auf Bauchgeg > esunden Menschenverstand® verlassen wiirden.

ompetenzen:

Nach Abschluss es sollten Sie in der Lage sein ... Faktenwissen: ... die folgen-
den mikro6konomisc delle anhand von Beispielen darzustellen: Marktallokation, Monopol,
C s-Gut-Spiel, Stackelberg, Hotelling, Fixkosten, Preisdiskriminierung,
ral Hazard, Gaming und Normen. Methodenwissen: ... optimales Ver-
ntscheidungsproblem zu ermitteln. ... optimales Verhalten in interaktiven
plem zu ermitteln. ... Anderungen des Verhaltens bei Anderung exogener Va-
sagen. Transferkompetenz: ... mikrodkonomische Modelle auf neue Fallbeispiele
wa im Rahmen von anderen Modulen oder im Berufsleben. Normativ-bewertendes
. durch die Anwendung m|krookonom|scher ModeIIe neue Sachverhalte zu beurtel-

lifikationen: Strategien des Wlssenserwerbs Gruppenlernen, Lernen durch aktive Mitge-
altung der Lehrveranstaltungen, Lernen durch Reflexion und Bewertung der eigenen Leistung
nhand von Zwischen-Feedback, Nutzen unterschiedlicher Quellen Argumentieren anhand von
Modellen Interpretieren mathematischer Ergebnisse
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6 Wirtschaftswissenschaftliche Wahlpflichtmodule

Priifungsleistung:

dModulabschlussprifung (MAP) xModulprifung (MP)

Portfolio, 20 Seiten, 100%

OModulteilprifungen (MTP)

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme:

keine

Voraussetzungen fiir die Teilnahme an Priifungen:

keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:

Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote mindestens ,aus

10

Gewichtung fiir Gesamtnote:

Das Modul wird mit der Anzahl seiner Credits gewichtet (Faktor: 1

11

Verwendung des Moduls in anderen Studiengédnge

Bachelorstudiengang Wirtschaftsingenieurwesen enri g El

technik

12

Modulbeauftragte/r:
Prof. Dr. Wendelin Schnedler

13

Sonstige Hinweise:

Unterrichtssprache Die Veranstaltung wij
deten Literatur in Englisch abgefasst.

e h gehalten. Allerdings sind Teile der verwen-

g
6.2.12 Organisation & LQ

Organisation und Unternehmensfiihrung

Organisation und Unternehmensfiihrung

Wi Dauer
M LP: | Studiensem.: | Turnus: Sprache:
(in Sem.):
10 | 3-6 SS 1 de
Selbst- Gruppen-
Lehr- | Kontakt- Status
Lehrveranstaltung studium gréBe
form zeit (h) (P/WP)
(h) (TN)
a) Organisation und Unterneh- | V 60 90 P 160
mensfuhrung
b) Planspiel U 60 90 P 160
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6 Wirtschaftswissenschaftliche Wahlpflichtmodule

Wahiméglichkeiten innerhalb des Moduls:

Keine.

Teilnahmevoraussetzungen:

Zwingend: Erfolgreicher Abschluss der nach Studienverlaufsplan im 1. und 2. Fachsemester ab
zuschlieBenden Module. Empfohlen: Inhalte der Assessmentphase

Inhalte:

Inhalte der Lehrveranstaltung Organisation und Unternehmensfihrung:
Vermittlung und Diskussion grundlegender theoretischer Konzepte (z.B. Interakii
Anreize, Kooperation und Motivation) sowie zentraler Methoden und Instrume

wie die Organisation des Wettbewerbs und sonstiger f{
Wirtschaftssystems erforderlicher Rahmenbedingu
Inhalte der Lehrveranstaltung Planspiel:

gruppen aktiv mit dem Erlernten
ignete Strategie fiir ihr Unternehmen. Die Wett-
rten Unternehmen flhrt zu einer realistischen
wohl strategischen als auch taktischen Ent-

auseinander und wahlen eigenstandig eine
bewerbssituation mit anderen von Stude
Auseinandersetzung mit und Impleme
scheidungen.

insbesondere aus d
dungstechniken un
tionsvermobgens s
bewertendes Wi

sungsfindung Transferkompetenz: Erweiterung des Abstrak-
klung von und Umgang mit Problemlésungsschemata Normativ-
ng von Kriterien zur Auswahl und Bewertung relevanter Daten- und
ualifikationen/(soft) skills: Sicherer Umgang mit zugrunde liegenden
odellen bzw. verwendeten wissenschaftlichen Methoden, Verstédndnis

6konomischen Denkens, Entwicklung sog. ,Soft Skills* wie Kommunikations-,
, Team-, Probleml&sungs- und FUhrungsféhigkeiten

174



6 Wirtschaftswissenschaftliche Wahlpflichtmodule

Priifungsleistung:
dModulabschlussprifung (MAP) oModulprifung (MP) xModulteilprifungen (MTP)

. Dauer bzw. Gewichtung fiir
zu Prifungsform

Umfang die Modulnote

a) Klausur 90 min 70%

b) Planspiel wochentlich bis | 30%
2h

Die erste Prifungsleistung ist der Abschluss des Planspiels, welches acht Wochen ie
und die zweite Prifungsleistung bildet eine 90-minltige Abschlussklausur.

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme:

keine

Voraussetzungen fiir die Teilnahme an Priifungen:

keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungs

10

11

Verwendung des Moduls in andere

Bachelorstudiengang Wirtschaftsi

12

Modulbeauftragte/r:
Prof. Dr. Bernd Fric

13

Sonstige Hinweise:

L N

Personalwirtschaft

Human Resources

Workload . Dauer

LP: | Studiensem.: | Turnus: Sprache:
(h): (in Sem.):
300 10 | 3-6 WS 1 de
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6 Wirtschaftswissenschaftliche Wahlpflichtmodule

Modulstruktur:

Selbst- Gruppen-
Lehr- | Kontakt- Status
Lehrveranstaltung studium gréBe
form zeit (h) (P/WP)
(h) (TN)
a) Entscheidungsfelder V/U 30 120 P 350
b) Institutionen und Methoden V/U 30 120 P 350
Wahlméglichkeiten innerhalb des Moduls:
Keine.
Teilnahmevoraussetzungen:
Zwingend: Erfolgreicher Abschluss der nach Studienverlaufsplan im 1. . Fachsemester ab-

zuschlieBenden Module. Empfohlen: W1102 Management

Inhalte:

Das Modul behandelt die praktische Personalarbe
Einbindung in das deutsche System der Arbeitsbezie
erklért und bewertet anhand 6konomischer Theorien (ins
tragstheorie).

Inhalte der Lehrveranstaltung Entscheidung.

ehmen,¥samt ihrer institutionellen
ktische Personalarbeit wird

Teilmodul 2 ,,Institution@ und
Gastvortrage.

Lernergebnisse (

petenz Wissen 1.1 vergleichen verschiedene personal6konomi-
hfrage, Personalgewinnung, etc.) und leiten daraus Implikationen ab.

enz Fertigkeit 2.1 analysieren die wichtigsten Instrumente zur Unterstiit-
managemententscheidungen 2.2 entwickeln ein 6konomisches Verstandnis zur

ig Lerngruppen und vertiefen gemeinsam das in Vorlesung und Ubung Erlernte
emeinsam in Kleingruppen die freiwilligen Ubungen Personale Kompetenz/ Selbst-
digkeit 4.1 entwickeln theoriegeleitete Analysen von personalwirtschaftlichen Problemen 4.2
ieren personalwirtschaftliche Methoden und Instrumente flr verschiedene personalwirt-
haftliche Aufgabenstellungen 4.3 bewerten selbststdndig Handlungsoptionen zur Lésung per-

onalwirtschaftlicher Problemstellungen

176



6 Wirtschaftswissenschaftliche Wahlpflichtmodule

Priifungsleistung:
xModulabschlussprifung (MAP) oModulprifung (MP) OModulteilprifungen (MTP)

. Dauer bzw. Gewichtung fiir
zu Prifungsform

Umfang die Modulnote

a) - | Klausur 120 min 100%
b)

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme:

keine

Voraussetzungen fiir die Teilnahme an Priifungen:

keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:

Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote mi usrei d“ ist.

10

Gewichtung flir Gesamtnote:

Das Modul wird mit der Anzahl seiner Credits gewic

11

Verwendung des Moduls in anderen Studiengéngen:

Bachelorstudiengang Wirtschaftsingenieurwe tudienrichtung Elektrotechnik

12

Modulbeauftragte/r:
Prof. Dr. Martin Schneider

13

Sonstige Hinweise:

keine

g
6.2.14 Produktionslogi\&\

Produktionslogistik

Production Logistics

. Dauer
LP: | Studiensem.: | Turnus: Sprache:
(in Sem.):
10 | 3-6 SS 1 de
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6 Wirtschaftswissenschaftliche Wahlpflichtmodule

Modulstruktur:

Supply Chain Managements

Selbst- Gruppen-
Lehr- | Kontakt- Status
Lehrveranstaltung studium groBe
form zeit (h) (P/WP)
(h) (TN)
a) Produktionsplanung und - | V 60 140 P 160
steuerung
b) Konzepte und Methoden des | V 30 70 P 160

Wahlmoéglichkeiten innerhalb des Moduls:

Keine.

Teilnahmevoraussetzungen:

Zwingend: Erfolgreicher Abschluss der nach Studienverlaufspl
zuschlieBenden Module. Empfohlen: W1301 Grundzilg

matik | fir Wirtschaftswissenschaftler

O

N\
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6 Wirtschaftswissenschaftliche Wahlpflichtmodule

Inhalte:

Das Modul vermittelt die wichtigsten Grundlagen und Konzepte fiir die Gestaltung, die technisch-
organisatorische Auslegung und die Realisierung von Ablaufen in Produktionssystemen, also
den “Betrieb der Fabrik”. Aufbauend auf einer bottom up Gliederung werden Vorgehensweisen,
Verfahren und Methoden der Produktionslogistik, insbesondere der Produktionsplanung und
steuerung sowie des Supply Chain Managements behandelt.

Inhalte der Lehrveranstaltung Produktionsplanung und -steuerung:
Die Veranstaltung vertieft Konzepte und Verfahren zur Planung und Steuerung des
laufs in Produktionssystemen bei Unternehmen unterschiedlichen Typs (Einzel-/Kigi
/Serienfertigung). Die Inhalte im Einzelnen: Grundlagen

e Modelle

e Modellierung der Zeit

e Modellierung von Verbrauchsfaktoren

e Modellierung von Gebrauchsfaktoren

e Modellierung von Transformationen und Vorgang eng nun
e Verbrauchsfaktoren

e Gebrauchsfaktoren Terminplanung

e Verbrauchsfaktoren

o Gebrauchsfaktoren Herstellen der Konsistenz in Produktionsstrukturen Herstellen einer im
Kontext der Umwelt konsistenten Produ

e Bedarfsorientierte Produktion

e Verbrauchsorientierte Prod

Inhalte der Lehrveranstaltung
Die Veranstaltung veriieft die

d Konzepte zu ihrer Lésung diskutiert. Anhand von Fallbeispielen wird
etzung dieser Konzepte aufgezeigt. FUr zentrale Problemstellungen der
e werden verschiedene Lésungsverfahren dargestellt, die die Studierenden in

IT-Systemen sowie die zu deren Funktionieren notwendige Integration.
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6 Wirtschaftswissenschaftliche Wahlpflichtmodule

5 | Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen:
Faktenwissen: Die Studierenden erhalten einen Einblick in die Aufgaben und Methoden der Pro-
duktionsplanung, soweit es sich um Fragestellungen der Produktionsablaufgestaltung, insbeson-
dere der Produktionsplanung und -steuerung sowie des Supply Chain Managements handelt.
Kenntnisse Uber Problemstellungen der Gestaltung, Planung, Betrieb und dem Controlling vo
Produktions- und Logistiknetzwerken. Fir diese Problemstellungen werden Systematisierun
und Formalisierungen im Kontext des Supply Chain Management vermittelt. Methodenwigsen:
Aufbauend auf deskriptiven Modellierungsverfahren sowie den Lésungsverfahren des Operati
ons Research werden Methoden-Anwendungen flr Produktions- und Logistiknetze, ins
fir deren Strukturierung, Dimensionierung, Planung und Betrieb angegeben. Transf
Fragestellungen, die bei der Gestaltung und dem Betrieb von Logistiksystemen
von Studierenden erfasst, strukturiert und die resultierenden Teilaufgaben aufg r syste-
matischen Problembeschreibung im Sinne eines Input/Output-Systenis ej . Sinne
eines Funktionsmodells) zugefiihrt werden. Normativ-bewertendes Wis
blemstellungen, Zergliederung von Problemstellungen, Auswahl zielgerec
und Werkzeuge; Bewertung der Einsatzmdglichkeiten und Gren
qualifikationen: Strategien des Wissenserwerbs: Kombinati , Vor- und Nachbe-
reitung am Vorlesungsmaterial, Hausaufgaben, Projek nd Teamféhigkeit in
den Hausaufgabenteams und Projektgruppen Mod ini igenverantwortliche Infor-
mationssuche, u. a. im Internet
6 | Prifungsleistung:
xModulabschlussprifung (MAP) DModL'iqung (M OModulteilprifungen (MTP)
. Dauer bzw. Gewichtung fir
zZu Prifungsform
Umfang die Modulnote
a) - | Klausur 180 min 100%
b)
7 | Studienleistung /
keine
8 | Voraussetzunge
9
10
endung des Moduls in anderen Studiengéngen:
achelorstudiengang Wirtschaftsingenieurwesen Studienrichtung Elektrotechnik
odulbeauftragte/r:
Prof. Dr. Wilhelm Dangelmaier
13 | Sonstige Hinweise:

keine
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6 Wirtschaftswissenschaftliche Wahlpflichtmodule

6.2.15 Produktionsmanagement

Produktionsmanagement

Production Management

Workload . Dauer
Modulnummer: LP: | Studiensem.: | Turnus:
(h): (in Sem.):
M.184.2251 300 10 | 3-6 WS 1
1 Modulstruktur:
Selbst- Gruppen-
Lehr- | Kontakt- Status
Lehrveranstaltung studium groBe
form zeit (h) (P/WP)
(h) (TN)
a) Produktionsmanagement \ 60 135 P 300
b) _ Produktionsmanagement U 30 75 P 300
(Ubun

2 | Wahlméglichkeiten innerhalb des Moduls:
Keine.

3 | Teilnahmevoraussetzungen:
Zwingend: Erfolgreicher Abschluss der naeh nverlaufsplan im 1. und 2. Fachsemester ab-
zuschlieBenden Module. Empfohlen: \ Grundziige der Statistik I, E1711 Mathematik | far
Wirtschaftswissenschaftler oder Math Ur Maschinenbauer (fir Wirtschaftsingenieure:
Maschinenbau) bzw. Héhere M i0r Wirtschaftsingenieure: Elektrotechnik), W1102
Management, W1102 I%m'jhr chaftswissenschaften, W1202 Taxation, Accounting
& Finance

4 | Inhalte:

Im Rahmen dieses
Produktions
die Be

erortert. Gegenstand des strategischen Produktionsmanagements ist
ler Produktfeld-Markt-Kombinationen, die auf folgendem Weg stattfin-
roduktfeld-Markt-Kombinationen (PMK) gebildet; anschlieBend werden

lemstellungen der Einzel-, Serien- und Massenfertigung getrennt voneinander disku-
erden. Gegenstand des operativen Produktionsmanagements sind Fragen des kurzfristigen
bgleichs von Kapazitatsfonds und Kapazitatsbedarf, wobei die Instrumente des Arbeitszeitma-
gements im Vordergrund stehen. Zusétzlich werden die Mdglichkeiten zur Bestimmung des
zieloptimalen Produktionsprogrammes vor einem operativen Planungshorizont behandelt.

181




6 Wirtschaftswissenschaftliche Wahlpflichtmodule

5 | Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen:
Fachkompetenz Wissen: Kenntnisse in den Bereichen der Bestimmung zieloptimaler Produktfeld-
Markt-Kombinationen, der Planung und Steuerung von Produktionsprozessen sowie der Ermitt-
lung operativer Produktionsprogramme. Fachkompetenz Fertigkeiten/Methodenwissen: Selbst-
standige Lésung produktionswirtschaftlicher Entscheidungsprobleme unter Einsatz von Me
thoden der Mathematilg, der Statistik sowie des Operations Researchs. Personale Kom
tenz/Selbststandigkeit: Ubertragung erlernter Verfahren zur Lésung betriebswirtschaftlich
scheidungsprobleme auf Fragestellungen des Produktionsmanagements. Elgenstandlge
wahl, Anwendung und Beurteilung der erlernten Methoden zur Beantwortung pro
schaftlicher Fragestellungen. Personale Kompetenz/Sozialkompetenz: Ausarbeltung
aufgaben und Prasentation der Ergebnisse vor dem Auditorium. Gruppenarbeifg
Ubungen und Seminaren zur Férderung der Teamfahigkeit.
6 | Prifungsleistung:
xModulabschlussprifung (MAP) oModulprifung (MP) o} ilpraf
. Dauer bzw. Gewichtung flr
Zu Priifungsform
Umfang die Modulnote
a) - | Klausur 180 min 100%
b)
7 | Studienleistung / qualifizierte Teilnahme: V
keine
8 | Voraussetzungen fiir die Teilnahme 3
keine
9 | Voraussetzungen fiir die Vergab ungspunkten:
Die Vergabe der Credis Modulnote mindestens ,ausreichend* ist.
10 | Gewichtung fiir Ge
Das Modul wird mijd i edits gewichtet (Faktor: 1).
11 anderen Studiengéngen:

chaftsingenieurwesen Studienrichtung Elektrotechnik

Produktionssysteme

Produktionssysteme

Production Logistics
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6 Wirtschaftswissenschaftliche Wahlpflichtmodule

Workload . Dauer
Modulnummer: LP: | Studiensem.: | Turnus: Sprache:
(h): (in Sem.):
M.184.2334 300 10 | 3-6 WS 1 de
1 Modulstruktur: .
Selbst- Gruppen-
Lehr- | Kontakt- Status
Lehrveranstaltung studium gréBe
form zeit (h) (P/WP)
(h) (TN)
a) Methoden der Planung und | V 60 140 P 40
Organisation
b) Unternehmensfiohrung und - | V 30 70 P 40
steuerung

2 | Wahlméglichkeiten innerhalb des Moduls:

Keine.

3 | Teilnahmevoraussetzungen:

Zwingend: Erfolgreicher Abschluss der nach Studienve
zuschlieBenden Module. Empfohlen: W1301 Grundzlge
matik far Wirtschaftswissenschaften |

1. und 2. Fachsemester ab-
chaftsinformatik, E1711 Mathe-

&
>
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6 Wirtschaftswissenschaftliche Wahlpflichtmodule

Inhalte:

Das Modul vermittelt die wichtigsten Grundlagen und Technologien fiir die Gestaltung, technisch-
quantitative Auslegung und organisatorische Durchdringung von Produktionssystemen. Ausge-
hend von einem intendierten Produktionsprogramm, das auf mdgliche Limitationen des zu planen-
den Produktionssystems projiziert wird, werden Fragestellungen des organisatorischen Aufbau
dessen Umsetzung in inner- und Uberbetriebliche Standortkonzepte sowie die Dimensionier
und ablaufseitige Gestaltung einzelner Organisationseinheiten behandelt.

Inhalte der Lehrveranstaltung Methoden der Planung und Organisation:

Die Veranstaltung gibt einen Uberblick tiber die wichtigsten Fragestellungen, die bei d
organisatorischen Gestaltung eines Produktionsbetriebes ausgehend von einem Pr
gramm und abschlieBend mit der Auslegung eines fahrerlosen Transportsyste

organisatorischen Gliederung oder der Planung eines Ablaufes als
nierung werden so vermittelt, dass dem Studierenden spéter eine U
ten Anwendungsfall méglich ist. Die Inhalte sind im Einzelnen wie fo ert: 1. Ein-
rung der Pro-
duktionsaufgabe - Organisationskonzepte 4. Planung Ub kturen - betriebliche

Standorte 5. Planung betrieblicher Strukturen 6. Planu emen - Ablaufe und

Inhalte der Lehrveranstaltung Unternehmensfihrun
Die Veranstaltung behandelt die permanenten Veran
tionen im Unternehmen. Auf der Suche nach der jeweil ipdalen Ldsung unterliegen die Un-

len Bedingungen hervorgerufen wird. Dabei€gpielen insbesondere moderne Informations- und
Kommunikationstechnologien (luK-Techn i ine immer gréBere Rolle und werden in dieser
Vorlesung hinsichtlich ihrer optimalen
senschaftlichen Karrieren heute Fuhr
Vorlesungen auf den realen Situa

en in der Industrie inne, so dass die Inhalte der
ichen Umfeld beruhen. Ziel dieser Vorlesung ist

Lernergebnisse (I

Faktenwissen: Die
duktionsplanung,
handelt. Kennfni lemstellungen der Planung von Gestaltung und Betrieb von Pro-
e Problemstellungen werden Systematisierungen und Formalisierun-
ieblichen Umfelds vermittelt. Methodenwissen: Es werden Methoden-
Ir Produktionssysteme, insbesondere fir deren Strukturierung, die Dimensionie-
ieb erarbeitet. Transferkompetenz: Fragestellungen, die bei der Gestaltung
von Produktionssystemen auftreten, kdnnen von Studierenden erfasst, struk-
resultierenden Teilaufgaben aufgrund einer systematischen Problembeschreibung
ines Input/Output-Systems einer Lésung (im Sinne eines Funktionsmodells) zugefiihrt
en. Normativbewertendes Wissen: Beurteilung von Problemstellungen, Zergliederung von
mstellungen, Auswahl zielgerechter Methoden, Modelle und Werkzeuge; Bewertung der
insatzmdglichkeiten und Grenzen dieser Modelle. Schliisselqualifikationen: Strategien des Wis-
enserwerbs: Kombination aus Vorlesung, Vor- und Nachbereitung (anhand) des Vorlesungsma-
terials, Hausaufgaben, praktische Arbeit Kooperations- und Teamféahigkeit in den Hausaufgaben-
teams und Projektgruppen Modellierungstraining
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6 Wirtschaftswissenschaftliche Wahlpflichtmodule

6 | Prifungsleistung:
xModulabschlussprifung (MAP) oModulprifung (MP) OModulteilprifungen (MTP)
U Priifungsform Dauer bzw. Gewichtung fiir
Umfang die Modulnote
a) - | Klausur 180 min 100%
b)
7 | Studienleistung / qualifizierte Teilnahme:
keine
8 | Voraussetzungen fiir die Teilnahme an Priifungen:
keine
9 | Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:
Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote mi usrei d“ ist.
10 | Gewichtung fiir Gesamtnote:
Das Modul wird mit der Anzahl seiner Credits gewic
11 | Verwendung des Moduls in anderen Studiengéngen:
Bachelorstudiengang Wirtschaftsingenieurwe tudienrichtung Elektrotechnik
12 | Modulbeauftragte/r:
Prof. Dr. Wilhelm Dangelmaier
13 | Sonstige Hinweise:
keine ‘
6.2.17 Spezialfragen de rneh R ungswesens

N

Spezialfragen des externen Rechnungswesens

Specific Issues of Accounting

. Dauer
LP: | Studiensem.: | Turnus:
(in Sem.):
10 | 3-6 WS 1

Sprache:

de
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6 Wirtschaftswissenschaftliche Wahlpflichtmodule

Modulstruktur:

Selbst- Gruppen-
Lehr- | Kontakt- Status
Lehrveranstaltung studium gréBe
form zeit (h) (P/WP)
(h) (TN)
a) Internationale Rechnungsle- | V 30 70 P 100
gung
b) Konzernrechnungslegung \ 30 70 P 100
c) Ubung zu Spezialfragen des | U 30 70 P 100
externen Rechnungswesens

Wahlméglichkeiten innerhalb des Moduls:

Keine

Teilnahmevoraussetzungen:

. und 2. Fachsemester ab-
echnungswesens

Zwingend: Erfolgreicher Abschluss der nach Studienv,
zuschlieBenden Module. Empfohlen: W2231 Grun

Inhalte:

Aufbauend auf ein Basiswissen Uber Rechnun gung und resabschlusserstellung werden in
diesem Modul weiterfiihrende Aspekte des exteétnen Rechnungswesens betrachtet. Die interna-
tionale Rechnungslegung nimmt eine zepirale ein. Daneben liegt ein weiterer Schwerpunkt
auf den besonderen Anforderungen de rechinungslegung.

Lernergebnisse (learning ou
Die Studierenden ... \g

petenzen:

e kennen die Gr g
schluss erstell

nrechnungslegung und kénnen einen Konzernjahresab-

e kennen die G lag r Bilanzanalyse und diese anwenden.

o Konnen arjBewertungszwecke aufbereiten.

%

ethoden zur Datenaufbereitung und verwenden diese fir Bewertungszwecke.

slegungsstandards und kénnen diese beschreiben.

Efstellung von Jahresabschllssen.

n selbststandig Lerngruppen und vertiefen gemeinsam das in Vorlesung und Ubung
Erlernte.

beteiligen sich in der Ubung durch aktive Mitrabeit.
erfassen Ziele der externen Berichterstattung.
erlernen die Anpassung des Zahlenwerks an verschiedene Informationsbedirfnisse.

entwickeln ein Verstandnis fir Zwecke der externen Berichterstattung und trade-offs, die
sich bei der Umsetzung in Rechnungslegungsvorschriften ergeben.
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6 Wirtschaftswissenschaftliche Wahlpflichtmodule

6 | Prifungsleistung:
xModulabschlussprifung (MAP) oModulprifung (MP) OModulteilprifungen (MTP)
U Priifungsform Dauer bzw. Gewichtung fiir
Umfang die Modulnote
a) - | Klausur 120 min 100%
c)
7 | Studienleistung / qualifizierte Teilnahme:
keine
8 | Voraussetzungen fiir die Teilnahme an Priifungen:
keine
9 | Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:
Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote mi usrei d“ ist.
10 | Gewichtung fiir Gesamtnote:
Das Modul wird mit der Anzahl seiner Credits gewic
11 | Verwendung des Moduls in anderen Studiengéngen:
Bachelorstudiengang Wirtschaftsingenieurwe tudienrichtung Elektrotechnik
12 | Modulbeauftragte/r:
Prof. Dr. Thomas Werner
13 | Sonstige Hinweise:
Unterrichtssprache: De&tsch
6.2.18 Tax Accounting
a S
Tax Accounting
Tax Accounting
orkload LP: | Studiensem.: | Turnus: Daver Sprache:
(h): (in Sem.):
300 10 | 3-6 SS 1 de
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6 Wirtschaftswissenschaftliche Wahlpflichtmodule

Modulstruktur:

Selbst- Gruppen-
Lehr- | Kontakt- Status
Lehrveranstaltung studium gréBe
form zeit (h) (P/WP)
(h) (TN)
a) Steuerbilanzen v/0 30 80 P 80
b) Tax Reporting v/U 30 80 P 80
C) Fallstudie P 5 75 P 80

Wahlmoéglichkeiten innerhalb des Moduls:

Keine.

Teilnahmevoraussetzungen:

Zwingend: Erfolgreicher Abschluss der nach Studienverlaufsplan j
zuschlieBenden Module. Empfohlen: W1202 Taxation,
mensbesteuerung W2231 Grundlagen des externen

hsemester ab-
e W2221 Unterneh-

Inhalte:

Das Modul befasst sich mit Fragestellungen an der Schnit
nungslegung.

Inhalte der Lehrveranstaltung Steuerbilanzen:
In dem ersten Modulschwerpunkt (Steuegbi
Bilanzierung und Bewertung behande
se hinsichtlich der Aufstellung von St

wischen Steuerrecht und Rech-

erden die Grundlagen der ertragsteuerlichen
den die notwendigen rechtlichen Kenntnis-
vermittelt und deren Bedeutung fir die Praxis
emeinsamkeiten und Unterschiede zur handels-

Im zweiten Teil (Ta
wieder aufgegriffen
zierung von latent i Zuge der Internationalisierung der Rechnungslegungs-
systeme zunehme

S aufgrund der Wirkungen am Kapitalmarkt von erheblicher Be-
en. Neben der Vertiefung einzelner steuerbilanzieller Aspekte werden
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6 Wirtschaftswissenschaftliche Wahlpflichtmodule

Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen:

Die Studierenden. .. Fachkompetenz Wissen

e kennen die Grundlagen der Bilanzierung und Bewertung nach Steuer- und Handelsrecht.

e erlangen vertiefende Kenntnisse ausgewahlter Unterschiede zwischen Steuer- und Ha
delsrecht.

e kennen die Grundlagen der Bilanzierung von latenten Steuern nach nationalen und i
nationalen Rechnungslegungsstandards.

e kennen die Vorschriften zu steuerlichen Anhangangaben und kénnen diese b
Fachkompetenz Fertigkeit

e kdnnen die 6konomische Wirkung steuerbilanzieller Vorschrifte nd beurtei-

len.
e kdnnen die verschiedenen Konzepte der Steuerabgrenzun hel nd anwenden.
¢ kennen Gestaltungsméglichkeiten hinsichtlich d i latenter Steuern und kon-

nen diese beschreiben.

im Beteich der steuerlichen Bilan-
einer Fallstudie.

e (bertragen erlerntes Wissen auf neue Frages
zierung. erstellen eine eigene Projektarbeit unter

Personale Kompetenz/ Sozial

o bilden selbststandig Lern- bzw. Arbeitsg en und vertiefen gemeinsam das in der Vorle-
sung erlernte Wissen.

¢ beteiligen sich in den Kleingrup rchraktive Mitarbeit.

oModulprifung (MP) xModulteilprifungen (MTP)
. Dauer bzw. Gewichtung flir
Prifungsform
Umfang die Modulnote
a) Klausur 70 min 40%
b) Klausur 70 min 40%
C) Hausarbeit 5 Seiten 20%

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme:

keine
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6 Wirtschaftswissenschaftliche Wahlpflichtmodule

8 | Voraussetzungen fiir die Teilnahme an Priifungen:

keine

9 | Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:

Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote mindestens ,ausreichend” ist.

10 | Gewichtung fiir Gesamtnote:

Das Modul wird mit der Anzahl seiner Leistungspunkte gewichtet (Faktor: 1).

11 | Verwendung des Moduls in anderen Studiengéngen:

Bachelorstudiengang Wirtschaftsingenieurwesen Studienrichtung Elektrotechni

12 | Modulbeauftragte/r:

Prof. Dr. Jens Miiller

13 | Sonstige Hinweise:

Unterrichtssprache: Deutsch

6.2.19 Unternehmensbesteuerung

Unternehmensbesteuerung
Business Taxation
Workload Dauer
Modulnummer: di 7 | Turnus: Sprache:
(h): (in Sem.):
M.184.2221 300 WS 1 de
1 Modulstruktur:
Selbst- Gruppen-
Lehr- | Kontakt- Status
Lehrveranstaltung studium gréBe
form | zeit (h) (P/WP)
(h) (TN)
{a) Ertragsteuern v/U 30 140 P 120
b) Steuerbelastung und Steuer- | V/U 15 70 P 120
wirkung
c) Umsatzbesteuerung v/0 15 30 P 120
2 ahlméglichkeiten innerhalb des Moduls:
eine.
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6 Wirtschaftswissenschaftliche Wahlpflichtmodule

Teilnahmevoraussetzungen:

Zwingend: Erfolgreicher Abschluss der nach Studienverlaufsplan im 1. und 2. Fachsemester ab-
zuschlieBenden Module. Die Inhalte des Teilmoduls aus W1202 Taxation, Accounting & Finance
“Jahresabschliisse und Besteuerung” werden vorausgesetzt. Studierende werden deshalb gebe-
ten, die Inhalte bis zum Vorlesungsbeginn im Eigenstudium zu wiederholen.

Inhalte:

Das Modul befasst sich mit den Grundlagen des deutschen Steuerrechts, wobei der
auf der Besteuerung von Unternehmen liegt.
Inhalte der Lehrveranstaltung Ertragsteuern:

perschaftsteuer (KSt) und der Gewerbesteuer (GewSt) vermittelt. Die jia,d
ten Erkenntnisse werden anhand von Ubungszetteln und gemeinsame
Inhalte der Lehrveranstaltung Steuerbelastung und Steuerwirkung:
Im zweiten Teil werden die Auswirkungen des progressiven Eink
Steuerbelastungen sowie grundlegende Steuerwirkungeng
kdnnen die erlangten Kenntnisse durch freiwillige Ubu
nutzt werden.

Inhalte der Lehrveranstaltung Umsatzbesteuerung:
Der dritte Teil befasst sich mit den Grundziigen der U (USt). Neben Vortrags-
und Einzelarbeitsphasen lernen und arbeiten die Studen einsam in Gruppen. Im Vorder-
grund steht die fachliche, methodische und sozidle Auseinandersetzung mit dem praktischen Fall.
Die Studierenden erwerben somit wirtschaft enschaftliche und berufliche Handlungskompe-
tenz.

fs, kombinierte
In allen Teilmodulen
g des Erlernten ge-

: 1.1 erlangen Wissen Uber die Grundlagen sowie
ausgewahlte Vertiefu ‘ n Ertragsteuerrechts (ESt, KSt, GewSt). 1.2 lernen die
Grundlagen sowie jhlte en des deutschen und des grenzibergreifenden Um-
satzsteuerrechts ke ssen Uber die Wirkung von Steuern auf unternehme-
rische Entscheidun
.B. in Steuergesetzen und Steuerrichtlinien). 2.2 analysieren Sach-
r Lage die ertragsteuerlichen und umsatzsteuerlichen Konsequen-
steuerliche Sachverhalte unter Darstellung der steuerlichen Konse-
n im Sachverhalt. Personale Kompetenz/ Sozial 3.1 berechnen die aus

mpetenz/ Selbststéandigkeit 4.1 kénnen mit Hilfe des Erlernten steuerliche Frage-
analysieren und L&sungsvorschlage zu Problemen entwickeln. 4.2 sind in der Lage,
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6 Wirtschaftswissenschaftliche Wahlpflichtmodule

6 | Prifungsleistung:
dModulabschlussprifung (MAP) oModulprifung (MP) xModulteilprifungen (MTP)
U Priifungsform Dauer bzw. Gewichtung fiir
Umfang die Modulnote
a) Klausur 100 min. 60%
b) Klausur 40 min. 20%
C) Klausur 40 min. 20%
In der ersten Klausur werden ausschlieBlich Inhalte der Lehrveranstaltung Ertra ge
In der zweiten Klausur werden samtliche Lerninhalte vorausgesetzt. Schwerpun chluss-
klausur bilden jedoch das Steuerwirkungsmodul und das Umsatzsteu
7 | Studienleistung / qualifizierte Teilnahme:
keine
8 | Voraussetzungen fiir die Teilnahme an Priifunge
keine
9 | Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspun
Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote mindestens ,ausreichend” ist.
10 | Gewichtung fiir Gesamtnote:
Das Modul wird mit der Anzahl seiner @redits
11 | Verwendung des Moduls in and
Bachelorstudiengang Wirtscha
12 | Modulbeauftragte/ ‘
Prof. Dr. Caren Sure oane
13 | Sonstige Hinwei

keine

4

{4
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7 Abschlussmodul

Abschlussmodul \

Bachelor Thesis
Workload ) Dauer
Modulnummer: LP: | Studiensem.: | Turnus: ache:
(h):
A.104.4030 450 15 6. Semester Jedes Semester. de
1 Modulstruktur: s
Selbst- Gruppen-
Lehr- | Kontakt- Status
Lehrveranstaltung studium gréBe
form zeit (h) (P/WP)
(h) (TN)
a) Schriftliche Bachelorarbeit 40 320 P 1
b) Mundliche Verteidigung 15 75 P 1

2 | Wahiméglichkeiten innerhalb des
keine

3 Teilnahmevoraussetzwgen

Zwingend: Alle Prif@inge r Studienjahre missen abgeschlossen sein.

4 Inhalte:

Die Inhalte ung.die A enstellung der Bachelorarbeit werden von der oder dem Erstpriifenden
festgeIQt und oder Studierenden schriftlich ausgehéndigt.

O
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7 Abschlussmodul

5 | Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen:

Mit der Bachelorarbeit hat die Absolventin bzw. der Absolvent gezeigt, dass sie bzw. er die Fahig-
keit besitzt, innerhalb einer bestimmten Frist ein Problem des Maschinenbaus oder der angewand-
ten Wirtschaftswissenschaften nach wissenschaftlichen Methoden zu bearbeiten. In der Arbeit
sind im Zuge des Studiums erworbene Kompetenzen, insbesondere fachlich-methodische Kom
petenzen und gegebenenfalls fachlbergreifende Kompetenzen, von der Absolventin bzw. v
Absolventen eingesetzt worden. Spezifische Schllisselkompetenzen:

o Eigensténdige Projektarbeit unter Zeitdruck

Problemlésungskompetenz

Projektmanagement

Umgang mit Literatur

Einsatz von Prasentationsmitteln, -techniken sowie Rhetorik

Verfassen einer wissenschaftlichen Arbeit
6 | Prifungsleistung:

OModulabschlussprifung (MAP) OModulprif ﬁModulteilprUfungen (MTP)
. Dauer bzw. Gewichtung fir
Zu Prifungsform
Umfang die Modulnote
a) Schriftliche Bachelorarbeit max. 100 Sei- | 4/5
ten
b) Mundliche Verteidigung 30-45 Minuten 1/5

odulbeauftragte/r:

rof. Dr. Hans-Joachim Schmid

13 | Sonstige Hinweise:

keine
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8.1 Englischsprachige Module

8 Englischsprachiges Lehrangebot: 6

e M.184.2316 Project Management Methods

M.104.4210 Production technology 1

M.184.2128 Introduction to Strategic Innovation Mana

M.184.2421 Multinational Firm

M.184.2411 International Economics - Basic Concepts a ent Issues

M.184.2264 International Financial Reporting Standards

8.2 Englischsprachige Leh ngen
\ g

e |..104.24251 oder L.1 teghnik 1 oder Forming Technology 1 (Modul: M.104.4210
Production technolog

e M.184.2128 Einfi
duction& tra novation Management)

e M. 12 ﬁ eurship (Modul: M.184.2126 Entrepreneurship)

e M 2 International Finance (Modul: M.184.2411 International Economics - Basic Concepts
an rrentYssues)

% 4.2411 International Trade (Modul: M.184.2411 International Economics - Basic Concepts
d'Current Issues)

e M.184.2411 Notes, Exercises and Selected Readings (Modul: M.184.2411 International Econo-
mics - Basic Concepts and Current Issues)

e M.184.2264 International Financial Reporting Standards (Modul: M.184.2264 International Finan-
cial Reporting Standards)
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8 Englischsprachiges Lehrangebot:

e M.184.2264 Ubung zu International Financial Reporting Standards (Modul: M.184.2264 Interna-
tional Financial Reporting Standards)

Erzeugt am 4. Juli 2018 um 09:24. 6

"\\
.;b\‘r
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